OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

WAKACYJINA PRAKTYKA PROFILOWANA (WYBIERALNA) 1

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Spoleczna Akademia Nauk w Lodzi

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

FIZJOTERAPIA
studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia:

PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Nauki w zakresie fizjoterapii klinicznej / ksztaltujacy umiej¢tnosci
praktyczne

Rok / Semestr:

Rok 111 / semestr VI

Osoba koordynujaca przedmiot:

Dr n. med. Urszula Gorecka-Fligiel — opiekun praktyk

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Przedmioty przewidziane w programie ksztalcenia na sem 1-6

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad K(t):nﬁ:r?a_ Cwiczenia Ckﬁ:::iﬁlea &gzﬁﬁ' Lektorat Sem::ariu Praktyki Warsztaty gSOLgr?iz:]
Studia
stacjonar 200 200
ne
Studia
niestacjo 200 200
narne
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Dyskusja, instruktaz, rozmowa nauczajaca, analiza przypadku, demonstracja pracy
Praktyki z pacjentem, udziat studenta w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych pod
bezposrednim nadzorem 0s6b wykonujacych zawod medyczny.
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW
Odniesienie do efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ kierunkowego /
standardowego
Wiedza:
Absolwent zna i rozumie zjawiska fizyczne zachodzace w organizmie cztowieka pod
P_Wo01 o F.W1
- wplywem czynnikéw zewnetrznych.
Absolwent zna i rozumie teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy Kinezyterapii
P_W02 i terapii manualnej, specjalnych metod fizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii i F.w2
masazu leczniczego.
Absolwent zna i rozumie metody oceny stanu ukladu ruchu czlowieka stuzace do
P_W03 wyjasnienia zaburzen struktury i funkcji tego uktadu oraz do potrzeb fizjoterapii w F.W3
dysfunkcjach uktadu ruchu i w chorobach wewnetrznych.
Absolwent zna i rozumie metody opisu i interpretacji podstawowych jednostek i
P_W04 zespotéw chorobowych w stopniu umozliwiajagcym racjonalne stosowanie $rodkow F.W5
fizjoterapii i planowanie fizjoterapii.




Absolwent zna i rozumie podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz

P_W05 profilaktyki z uwzglednieniem zjawiska niepetnosprawnosci. F.W6
Absolwent zna i rozumie zasady doboru réznych form adaptowanej aktywnosci
P_WO06 fizycznej oraz dyscyplin sportowych oséb z niepelnosprawnosciami w rehabilitacji F.W7
kompleksowej i podtrzymywaniu sprawnosci 0sob ze specjalnymi potrzebami.
P W07 AbsoI_V\_/ent__zna i rozumie zasady dziatania wyrobéw medycznych stosowanych w FWs
- rehabilitacji.
P_W08 Absolwent zna i rozumie zasady etyczne obowigzujace w pracy z pacjentem. F.W9
Absolwent zna i1 rozumie zasady postepowania fizjoterapeutycznego oparte na
P_W09 - L . F.W10
- dowodach naukowych (evidence based medicine/physiotherapy).
P_W10 Absolwent zna i rozumie standardy fizjoterapeutyczne. F.wil
Absolwent zna i rozumie rol¢ fizjoterapeuty w procesie kompleksowej rehabilitacji i
P_W11 . S F.W12
- innych specjalistow w zespole terapeutycznym.
Absolwent zna i rozumie zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz rolg fizjoterapeuty
P_W12 . . F.W14
- w propagowaniu zdrowego stylu zycia;
Absolwent zna 1 rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace zaleznosci
P_W13 . A e F.W15
- psychosomatycznych i metod z zakresu budowania $wiadomosci ciata.
Absolwent zna i rozumie zadania poszczegdlnych organow samorzadu zawodowego
P W14 . . . ST . F.W16
- fizjoterapeutdéw oraz prawa i obowiazki jego czlonkow;
P_W15 Absolwent zna i rozumie zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty. F.W17
P_W16 Absolwent zna i rozumie zasady odpowiedzialnosci zawodowe;j fizjoterapeuty. F.W18
Umiejetnosci:
Absolwent potrafi samodzielnie wykonywac¢ zabiegi z zakresu kinezyterapii, terapii
P_UO01 . o ) . F.U2
- manualnej, fizykoterapii i masazu leczniczego.
Absolwent potrafi wykaza¢ specjalistyczne umiejg¢tnosci ruchowe z zakresu wybranych
P_U02 . . F.U4
- form aktywnosci fizyczne;j.
Absolwent potrafi dobiera¢ wyroby medyczne stosownie do rodzaju dysfunkcji i potrzeb
P_U03 . . ) o F.U5
- pacjenta na kazdym etapie rehabilitacji.
Absolwent potrafi zastosowac¢ wyroby medyczne oraz poinstruowac pacjenta, jak z nich
P_U04 ; F.U6
- korzystac.
Absolwent potrafi wykorzystywac i obstugiwaé aparature, sprzet do fizjoterapii i sprzet
P_U05 , . . . F.U7
- do badan funkcjonalnych oraz przygotowaé stanowisko pracy.
Absolwent potrafi pracowaé w zespole interdyscyplinarnym zapewniajacym ciagtos¢
P_U06 opieki nad pacjentem oraz komunikowac si¢ z innymi cztonkami zespotu, z pacjentem i F.U8
jego rodzing.
Absolwent potrafi wprowadzi¢ dane i uzyskane informacje oraz opis efektow zabiegow
P_U07 A N F.U9
- i dziatan terapeutycznych do dokumentacji pacjenta.
Absolwent potrafi inicjowaé, organizowac i realizowa¢ dziatania ukierunkowane na
P_U08 . ; o . . F.U10
- edukacj¢ zdrowotna, promocj¢ zdrowia i profilaktyke niepetnosprawnosci.
Absolwent potrafi okresli¢ zakres swoich kompetencji zawodowych i wspotpracowac
P_UO09 . . . F.U11
- z przedstawicielami innych zawodéw medycznych.
Absolwent potrafi samodzielnie wykonywaé powierzone zadania i wlasciwie
P_U10 . . . . S 1 F.U12
- organizowa¢ wlasng prace oraz bra¢ za nig odpowiedzialnos¢.
Absolwent potrafi pracowaé w zespole i przyjmowacé odpowiedzialno$¢ za udziat w
P_U11 . . o F.U13
- podejmowaniu decyzji.
P_U12 Absolwent potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu terapeutycznego. F.Ul4




P U13

Absolwent potrafi aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na temat problemow

zawodowych, z uwzglednieniem zasad etycznych. F.ULS
P_U14 Absolwent potrafi stosowac si¢ do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki FU16
zawodowej fizjoterapeuty. '
P_U15 Absolwent potrafi przestrzega¢ praw pacjenta. F.U17
P_U16 Absolwent potrafi nawigza¢ relacj¢ z pacjentem i wspdipracownikami oparta na FU18
wzajemnym zaufaniu i szacunku. '
Kompetencje spoleczne:
Absolwent jest gotow do nawigzania i utrzymania pelnego szacunku kontaktu z
P_KO01 pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla rdéznic $wiatopogladowych i K.K1
kulturowych.
Absolwent jest gotow do wykonywania zawodu, bedac $wiadomym roli, jaka
P_KO02 . . , . ; K.K2
- fizjoterapeuta peini na rzecz spoteczenstwa, w tym spotecznos$ci lokalnej.
Absolwent jest gotow do prezentowania postawy promujacej zdrowy styl zycia,
propagowania i aktywnego kreowania zdrowego stylu zycia i promocji zdrowia w
P_KO03 SO : . . . - K.K3
- trakcie dziatan zwigzanych z wykonywaniem zawodu i okreslania poziomu sprawnosci
niezbednego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.
P_KO04 Absolwent jest gotow do przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki zawodowej. K.K4
Absolwent jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen,
P_KO05 . A . K.K5
- dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.
P_KO06 Absolwent jest gotow do korzystania z obiektywnych zrodet informacji. K.K6
Absolwent jest gotow do wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspoOlpracy w
P_KO07 zespole specjalistow, w tym z przedstawicielami innych zawodéw medycznych, takze K.K7
w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym.
Absolwent jest gotow do formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow
P_KO08 . g . K.K8
- dziatalno$ci zawodowej.
Absolwent jest gotdow do przyjecia odpowiedzialno$ci zwigzanej z decyzjami
P_K09 podejmowanymi w ramach dziatalnosci zawodowej, w tym w kategoriach K.K9
bezpieczenstwa wlasnego i innych osob.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
.. przedmiotowych
Lp. PRI efektow uczenia
sie
P_WO01-P_WO016,
P.1 Zapoznanie si¢ z BHP i przepisami P/POZ obowigzujacymi w danej placowce. P_U-1-P_U1S6,
P_KO01-P_KO09
P_W08, P_W10,
P_W11, P_W12,
P_W14, P_W15,
e . o . . L P_W16, , P_U07,
) Omowienie praw i obowiazkow pacjentow oraz zasad etyki i odpowiedzialnosci P KO1.P KO2
zawodowej obowigzujacej w pracy z pacjentem. P_KOS, P KO 4’
P_KO05, P_KO06,
P_KO07, P_KO08,
P_K09
P_W08, P_W10,
P.3 Omoéwienie zasad ochrony danych osobowych pacjentow. P_W15, P_W18,

P_U07, P_KO01,




P_KO02, P_KO3,
P_KO04, P_KO5,
P_KO06, P_K07,
P_KO08, P_K09

P.4

Omowienie cech jak najbardziej pozadanego wzorca osobowego przysztego
fizjoterapeuty

P_W08, P_WO09,
P W10, P_W11,
P W12, P_W14,
P W15, P_W16, ,
" U06, P_UOS,
09, P_U10,
11, P_U12,
13,P_U14,
15, P_U16,
1,P_K02,
3,P_K04,
5,
7,

P_ KOS,
KO8,
K09
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P.5

Zapoznanie z zadaniami dotyczacymi pracy fizjoterapeuty w danej jednostce.
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P.6

Zapoznanie si¢ z dokumentacjg fizjoterapeutyczng danej jednostki.
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P.7

Zapoznanie studenta z wybranymi jednostkami chorobowymi i problemami
terapeutycznymi.
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P.8

Zbieranie wywiadow od pacjentow.
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P_WO1, P_W02,

P_WO03, P_W04,
P_WO06, P_W07,
. . P_WO09, P_W10,,
P9 Zapozname_ ze sprzetem terapeutycznym wykorzystywanym w danej jednostce do P_U05, P_KO1,
pracy z pacjentem. P K02, P KO3,
P_K04, P_KO05,
P_KO06, P_KO07,
P_KO08, P_K09
P_W01, P_W02,
P_W03, P_W04,
P_W06, P_W07,
P_W08, P_WO09,
P_W10, P_W11,
P_W12, P_W13,
P_W15, P_W1S6,
P_U01, P_U02,
P10 Obserwowanie pracy fizjoterapeuty, bierne i czynne uczestnictwo w pracy z P_UO05, P_U06
' pacjentem. P_U09, P_UlO,
P_U11,P_U12,
P_U13,P_U14,
P_U15, P_U16,
P_KO1, P_K02,
P_KO03, P_K04,
P_KO05, P_KO086,
P_KO07, P_KO08,
P_K09
P_WO01, P_W02,
P_WO03, P_W04,
P_WO07, P_WO08,
P_WO09, P_W10,
P W11, P_W12,
P_W13, P_W15,
P_W16, P_U01,
P_U02, P_UO05,
P11 Asystowanie przy czynnosciach dnia codziennego pacjenta. P_U06 P_U09,
P_U10, P_U11,
P_U12, P_U13,
P_U14, P_U15,
P_U16, P_KO01,
P_KO02, P_KO03,
P_KO04, P_KO05,
P_KO06, P_K07,
P_KO08, P_K09
P_WOL, P_WO02,
P W03, P_WO04,
P_WO06, P_W07,
P_W08, P_W09,
P_W10, P_W11,
P_W12, P_W13,
. C o, . P_W15, P_W1S6,
pP.12 Asystowanie w realizacji zabiegdw fizjoterapeutycznych. P_UO1, P_UO2,
P_U05, P_U06
P_U09, P_U10,
P_U11,P_U12,
P_U13,P_U14,
P_U15, P_U16,
P K01, P K02,




P_KO03, P_K04,

P_KO05, P_K06,

P_KO07, P_KO8,
P_KO09

P.13

Uczestnictwo w spotkaniach zespotu terapeutycznego, nauka wspotpracy z zespotem
medycznym
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P.14

Zapoznanie z metodami diagnostycznymi stosowanymi dla potrzeb fizjoterapii.
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P.15

Zapoznanie z metodami i formami pracy z pacjentami, zgodnymi ze specjalnoscia
placowki.
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P.16

Doskonaleni umiej¢tnosci nawigzywania kontaktu z pacjentem.

© | ©

2

=
=
[y
n

|
sS==
S=EEFE o [ e I e iy Ny wr g
w
Lo
T,9,9,9,9 00050700 I-u'U
|
C
c'c's
o 3]

C
=
N

C
hary
)

C
=
o

A XN
oo
=

A
o
o

I'UI'UI'UI'UI'UI'UI'UI'U -UI-UI-UI-U

AXRAAXRCCCC
ToocooRrER,O
T NOaR P, oWk ©

X
o
oo

X
Qi




P.17

Prowadzenie dokumentacji medycznej w zakresie fizjoterapii zgodnie z ICF.

P_WO03, P_W04,
P_WO08, P_W09,
P_W10, P_W11,
P W12, P_W13,
P W15, P_ W16, ,
P_U07, P_KOL,
P_K02, P_K03,
P_KO04, P_KO5,
P_KO06, P_K07,
P_KO08, P_K09

P.18

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie badania czynnosciowego i funkcjonalnego dla
potrzeb fizjoterapii.

P_WO01, P_WO02,
P W03, P_WO04,
P_WO06, P_WO08,
P_WO09, P_W10,
P W11, P_W12,
P_W13, P_W15,
P_W16,, P_UO05,
P_KO1, P_KO02,
P_KO03, P_K04,
P_KO05, P_K06,
P_KO07, P_KO8,
P_KO09

P.19

Prowadzenie fizjoterapii u pacjentdéw pod nadzorem opiekuna praktyk zgodnie z
charakterem jednostki leczniczej.

W01, P_W02,
W

P.20

Doskonalenie umiejetnosci udzielenia instruktazu pacjentowi dotyczacego
samodzielnego wykonywania ¢wiczen usprawniajacych.
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P_WO1, P_W02,

P_WO03, P_W04,
P_W08, P_W09,
P_W10, P_W11,
] o . . ) . P_W12, P_W13,
P21 ]?o_skonaleme umiejetnosci oceny efektoéw wdrozonego postepowania P W15, P W16, ,
fizjoterapeutycznego. P KO1,P K02,
P_KO03, P_K04,
P_KO05, P_KO06,
P_KO07, P_KO08,
P_KO09
P_W01, P_WO02,
P_WO03, P_W04,
P_W07, P_W08,
P_W09, P_W10,
P_W11, P_W12,
P_W13, P_U01,,
P.22 Doskonalenie umiejetno$ci przeprowadzania pionizacji biernej i czynnej pacjenta. P_U05P_U02,
P_UO03, P_U04,
P_KO01, P_K02,
P_KO03, P_K04,
P_KO05, P_KO06,
P_KO07, P_KO08,
P_KO09
P_W01, P_WO02,
P_W03, P_W04,
P_W06, P_W07,
P_W08, P_W09,
P_W10, P_W11,
P_W12, P_W13,
o o o P_W15, P_W16,
P.23 Doskonalenie umiej¢tnosci nauki samodzielnos$ci w czynnosciach dnia codziennego. P UOL, P UO02,
P_UO03, P_U04,
P_UO08, P_KO01,
P_KO02, P_KO03,
P_KO04, P_KO05,
P_KO06, P_KO07,
P_K08, P_K09
P_W01, P_W02,
P_W03, P_W04,
P_W06, P_W07,
P_W08, P_W09,
P_W10, P_W11,
] o o ) . . . . P_W12, P_W13,
P 24 Doskonalenie urp.l.ethnosm stosowania zasad Kinezyterapii, i bezpiecznego treningu P W15 P W16,
oraz fizykoterapii i masazu. P uo1, P_U02,
P_UO05, P_KO01,
P_KO02, P_KO03,
P_KO04, P_KO05,
P_KO06, P_KO07,
P_K08, P_K09
P_W01, P_W02,
P_WO03, P_W04,
P25 Doskonalenie umiejg¢tnosci prowadzenia rehabilitacji pacjentoéw w warunkach E wgg’ g—wgg'
szpitalnych i pozaszpitalnych. p WlO’ P_Wlll
P_W12, P_W13,
P_W15, P_ W16,




P_UOL, P_U02,
P_U03, P_U04,
P_KO1,P_KO02,
P_KO03, P_K04,
P_KO05, P_K06,
P_KO07,P_KO08,
P_KO09

P.26

Doskonalenie umiejetnosci obstugiwania aparatury i sprzetu do fizjoterapii.

p.27

Doskonalenie umiejetnosci przygotowania chorego do samodzielnego wykonywania
¢wiczen w warunkach domowych.

P.28

Instruktaz pacjenta dotyczacy zdrowego stylu zycia.

P.29

Doskonalenie umiejetnosci ruchowych z zakresu wybranych form aktywnosci
fizycznej.




Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Praca wlasna studenta: efektéw uczenia
sie
P_WO1-P_WO016,
PWS.1 Analiza pi$miennictwa naukowego. P_U-1-P_U15,
P_KO1-P_K09
P_WO01-P_WO16,
PWS.2 Praca z bazami danych literatury naukowe;. P_U-1-P_U16,
P_KO1-P_K09
P_WO01-P_WO16,
PWS.3 Samodzielne przygotowanie do praktyk. P_U-1-P_U15,
P_KO1-P_K09
VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
@ Metoda weryfikacji
L 2 Metoda
s = : o ‘o
2% 2 = 2. | 7 z | 52 AN
= = @ &2 8 8g w ramach
£ E 2 é s B Q‘;) = E = > z 3 g 8 g L.
S = 3 @ o gl £ 22 S 3 g2 3 ktorej
N E = = g 22 | @5g £ | £2 | ¢ o S8 €9 | weryfikowa
o g S S = 3E | E2§ 85| 38| &3 S 2€ | 28 | nyjestEU
8 i N 8 | 828 &8 | &5 | &8 & ¢E | £F
P_wWo01 X X Praktyki
P_Wo02 X X Praktyki
P_W03 X X Praktyki
P_Wo04 X X Praktyki
P_W05 X X Praktyki
P_Wo6 X X Praktyki
P_Wo7 X X Praktyki
P_Wo8 X X Praktyki
P_W09 X X Praktyki
P_W10 X X Praktyki
P_W11 X X Praktyki
P_W12 X X Praktyki
P_W13 X X Praktyki
P_ W14 X X PraktyKki
P_W15 X X Praktyki




P_W16 X X Praktyki
P_Uo01 X X Praktyki
P_U02 X X Praktyki
P_U03 X X Praktyki
P_U04 X X Praktyki
P_U05 X X Praktyki
P_U06 X X Praktyki
P_U07 X X Praktyki
P_U08 X X Praktyki
P_U09 X X Praktyki
P_U10 X X Praktyki
P_U11 X X Praktyki
P_U12 X X Praktyki
P_U13 X X Praktyki
P_U14 X X Praktyki
P_U15 X X Praktyki
P_U16 X X Praktyki
P_KO01 X X Praktyki
P_K02 X X Praktyki
P_KO03 X X Praktyki
P_K04 X X Praktyki
P_KO05 X X Praktyki
P_KO06 X X Praktyki
P_KO07 X X Praktyki
P_K08 X X Praktyki
P_KO09 X X Praktyki
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczenia si¢ Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi:
udzieli¢ w
o przewazajice] udzieli¢
udzieli¢ czesciowo wigkszosci cawidtowvch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych \5 Zernui Z il
P_W01 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacyc
. S . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie - .
. 7 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow odiac dvskusi
lub nie uczestniczy w pocjac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ wiecej niz 59% uc'izieliéj c'zq'é.ciov(\)/o udziel.ié'w ' udzielié
P W02 prawidlowych odpowiedzi na (nie mniej niz 60%) przewazajgce] praw1d%owych,
zadane pytania. prawidlowych wiekszosci wyczerpujacych
odpowiedzi na zadane prawidtowych odpowiedzi na zadane




pytania. odpowiedzi na zadane pytania oraz potrafi
pytania, ale nie podjac dyskusje.
analizuje szczegotow
lub nie uczestniczy w
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udzielic
udzieli¢ czesciowo wigkszosci rawidtowvch
udzieli¢ wiecej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidlowych \5 CzerDUi Z Cil
P_W03 prawidtowych odpowiedzi na prawidlowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. o . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie . .
. 7 12 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegolow odiac dvskusi
lub nie uczestniczy w pocjac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej C s
udzieli¢ czgéciowo wigkszosci ravli(ijgllggc ch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych vls JUN Z ci1
P_W04 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane od ozvie drfi rjél zya dane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie powl .
. 7 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegolow odiaé dvskusi
lub nie uczestniczy w podjac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej L
udzieli¢ czesciowo wiekszosci ra&?ﬁg&f ch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych vls JU Z Cil
P_W05 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. S . - odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie - .
. T 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow odia¢ dvskusi
lub nie uczestniczy w POCIac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej L
udzieli¢ czesciowo wigkszosci ra&?ﬁggc ch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych VI; czerDUi Z Ci’l
P_W06 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. o . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie . .
. 7 12 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow odiac dvskusi
lub nie uczestniczy w POQac dySkus)e-
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej L
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci ravli?giggc ch
udzieli¢ wiecej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych Vls . z o
P_WO07 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
- . S . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie . .
. 7 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegolow odia¢ dvskus:
lub nie uczestniczy w POCIac Qyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w udzielié
udzieli¢ czgsciowo przewazajacej :
udzieli¢ wiecej niz 59% (nie mniej niz 60%) wiekszosci praw1d%owych,
. S . . wyczerpujacych
P_W08 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych prawidlowych odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane OdeWquZI na za}dane pytania oraz potrafi
pytania. pytania, ale nie

analizuje szczegotéw

podjac dyskusje.




lub nie uczestniczy w

dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udziclié
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowvch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych £ czerDui Z cil
P_W09 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yCezerpuacy
. o . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie . .
. 7 12 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegolow odiac dvskusi
lub nie uczestniczy w pociac dyskuse.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udzielic
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowveh
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych £ czerDui Z cil
P_W10 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. A . - odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie - .
. T 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow odia¢ dvskus;
lub nie uczestniczy w POac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udzieli¢
udzieli¢ czesciowo wiekszosci cawidtowvch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych vl:/) czerDUi Z Ci’l
P_W11 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. o . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie - .
. 7 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow odia¢ dvskusi
lub nie uczestniczy w POCIac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udziclié
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowveh
udzieli¢ wiecej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych v[\: czerou Z Ci’l
P_W12 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. o . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie - .
. 7 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegolow odiaé dvskusi
lub nie uczestniczy w pocyac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udzielic
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowveh
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych £ czerDu }; Cil
P_W13 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. S . - odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie . .
. T 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow odia¢ dvskusi
lub nie uczestniczy w pocjac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udziclié
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowvch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych P czerpui z Cil
P W14 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane WyCzerpujacy
. A . - odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie - .
. 7 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow

lub nie uczestniczy w
dyskusji.

podjaé dyskusje.




udzieli¢ w

. . przewazajacej udzieli¢
udzieli¢ czesciowo wiekszosci .
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mnicj niz 60%) prawidlowych praWIdlo‘.”yChil
P_W15 prawidtowych odpowiedzi na prawidlowych odpowiedzi na zadane od V;}xizefjrfiu% 2czyac dane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie pt - trafi
pytania. analizuje szczegotow Py an.larorazkpo Tatl
lub nie uczestniczy w podjac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
- . przgwaiaquej udzieli¢
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci i h
udzielié wiecej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidlowych prawidiowyc |
P_W16 prawidtowych odpowiedzi na prawidlowych odpowiedzi na zadane od V;}xizefjrfiu% 2czyac dane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie powt fi
pytania. analizuje szczegolow pytanilaroraz potrafi
lub nie uczestniczy w podja¢ dyskusje.
dyskusji.
wykona¢ powierzone
wykonaé¢ pomimo licznych zadanie po wykonaé powierzone wykonaé powierzone
uwag opiekuna praktyk wskazoéwkach zadanie poprawnie zaé,anie ngo dzielnie
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem  catkowici
popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i | catkowicie
P_UO1 . . T poprawnie pod
merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt c;(;r;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykonaé¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Konad .
uwag opiekuna praktyk wskazéwkach zadanie poprawnie Wé’ onac powéer.zclm.e
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem zadanie skamq zielnie
popeknia razace btedy przewazajacej czesci merytorycznym i i cat owicie
P_U02 . . Y poprawnie pod
merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wroledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt cl)gr)?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Lonad .
uwag opiekuna praktyk wskazowkach zadanie poprawnie Xﬁaﬁiacsapr%ﬁ?ﬁi
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzglgdem  calkowicie
popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i ! catkow
P_UO03 - . O poprawnie pod
merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wzeledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt cl)gr)?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ pomimo licznych wykonaé pow1erzone wykona¢ powierzone , .
uwag opiekuna praktyk zadanrle po zadanie poprawnie Wé'ko.nac pOW(ljel‘_Z(I)n_e
powierzonego zadania, wskazéwkach pod wzgledem zadanie samodzIeinie
opelnia razace bled opiekuna praktyk w merytorycznym i lcalkov.vme
P_U04 pop 2 ey yloryczny poprawnie pod

merytoryczne i / lub
metodyczne (mniej niz 60%
prawidiowo wykonanych
zadan).

przewazajacej czgsci
(nie mniej niz 60%)
poprawnie pod
wzgledem
merytorycznym i

metodycznym ale
potrzebuje nieznacznej

pomocy ze strony

opiekuna praktyk.

wzgledem
merytorycznym i
metodycznym.




metodycznym.

wykona¢ pomimo licznych
uwag opiekuna praktyk

wykona¢ powierzone
zadanie po
wskazowkach

wykona¢ powierzone
zadanie poprawnie

wykona¢ powierzone
zadanie samodzielnie

powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem  catkowici
p popetnia razace btedy przewazajacej czesci merytorycznym i ! calkowicie
_U05 : . T poprawnie pod
merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wzeledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt ogr;;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykonaé powierzone Konac .
uwag opiekuna praktyk wskazoéwkach zadanie poprawnie Xﬁagineacsap r%\géezriz(l):iee
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem  catkowici
p popetnia razace btedy przewazajacej czesci merytorycznym i ! calkowicie
_U06 - . T poprawnie pod
merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wroledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt cigr;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykonaé¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Konad .
uwag opiekuna praktyk wskazowkach zadanie poprawnie Zv;é’agir;acsg r?qvgéezrize?ﬁi
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzglgdem  calkowici
popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i 1 catkowicie
P_U07 . . T poprawnie pod
merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt cigr;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Konad .
uwag opiekuna praktyk wskazowkach zadanie poprawnie Xﬁaﬁiacsapr%ﬁ?ﬁi
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzglgdem  calkowici
popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i 1 catkowicie
P_UO08 - . I poprawnie pod
merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt c?r;?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone wykonaé powierzone
uwag opiekuna praktyk wskazoéwkach zadanie poprawnie zafj,anie ngo dzielnie
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem  catkowici
popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i 1 catkowicie
P_U09 - . S poprawnie pod
merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt fr;?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ pomimo licznych wykona¢ powierzone wykona¢ powierzone | wykonaé powierzone
uwag opiekuna praktyk zadanie po zadanie poprawnie zadanie samodzielnie
P U10 powierzonego zadania, wskazowkach pod wzglgdem i catkowicie
- popelnia razgce btedy opiekuna praktyk w merytorycznym i poprawnie pod

merytoryczne i / lub
metodyczne (mniej niz 60%

przewazajacej czgsci
(nie mniej niz 60%)

metodycznym ale
potrzebuje nieznacznej

wzgledem
merytorycznym i




prawidtowo wykonanych
zadan).

poprawnie pod
wzgledem
merytorycznym i
metodycznym.

pomocy ze strony
opiekuna praktyk.

metodycznym.

wykona¢ pomimo licznych
uwag opiekuna praktyk

wykonaé¢ powierzone
zadanie po
wskazowkach

wykona¢ powierzone
zadanie poprawnie

wykona¢ powierzone
zadanie samodzielnie

powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem { calkowicie
P ULL popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wroledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt ogr;;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone wykonaé powierzone
uwag opiekuna praktyk wskazoéwkach zadanie poprawnie za?ﬂlanie ngo dzielnie
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem i catkowicie
P UL2 popetnia rance_ biedy przewazajacej czesci merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt c%r;;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone wykonaé powierzone
uwag opiekuna praktyk wskazoéwkach zadanie poprawnie zaé,anie ngo dzielnie
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem i catkowicie
P U13 popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wroledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt cigr;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Konad .
uwag opiekuna praktyk wskazowkach zadanie poprawnie Xﬁaﬁiacsapr%ﬁ?ﬁi
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzglgdem _ i catkowicie
P Ul4 popetnia razace btedy przewazajacej czesci merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wroledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt cl)gr)?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Lonad .
uwag opiekuna praktyk wskazowkach zadanie poprawnie Xﬁaﬁiacsapr%ﬁ?ﬁi
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzglgdem _ i calkowicie
P U15 popetnia raiqce_ btedy przewazajacej czgsci merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wzeledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt ogrﬁcznym i
prawidiowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ pomimo licznych wykona¢ powierzone wykona¢ powierzone | wykonaé powierzone
P_U16 uwag opiekuna praktyk zadanie po zadanie poprawnie | zadanie samodzielnie
powierzonego zadania, wskazdéwkach pod wzgledem i catkowicie




popelnia razace btedy
merytoryczne i / lub
metodyczne (mniej niz 60%
prawidtowo wykonanych
zadan).

opiekuna praktyk w
przewazajacej czesci
(nie mniej niz 60%)
poprawnie pod
wzgledem
merytorycznym i
metodycznym.

merytorycznym i
metodycznym ale
potrzebuje nieznacznej
pomocy ze strony
opiekuna praktyk.

poprawnie pod
wzgledem
merytorycznym i
metodycznym.

P_KO1

zaprezentowac odpowiedniego
poziomu kompetencji
personalno-spotecznych.

zaprezentowac odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

P_K02

zaprezentowac odpowiedniego
poziomu kompetencji
personalno-spotecznych.

zaprezentowac odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

P_KO03

zaprezentowac odpowiedniego
poziomu kompetencji
personalno-spotecznych.

zaprezentowac odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

P_KO4

zaprezentowac odpowiedniego
poziomu kompetencji
personalno-spotecznych.

zaprezentowac odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

P_KO5

zaprezentowac odpowiedniego
poziomu kompetencji
personalno-spotecznych.

zaprezentowa¢ odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

P_K06

zaprezentowac odpowiedniego
poziomu kompetencji
personalno-spotecznych.

zaprezentowac odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

P_KO7

zaprezentowac odpowiedniego
poziomu kompetencji
personalno-spotecznych.

zaprezentowac odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

P_KO08

zaprezentowac odpowiedniego
poziomu kompetencji
personalno-spotecznych.

zaprezentowac odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

P_K09

zaprezentowac odpowiedniego
poziomu kompetencji
personalno-spotecznych.

zaprezentowac odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obcigzenie studenta

ECTS Studia Studia
Stacjonarne niestacjonarne
Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, ¢wiczenia kliniczne, 200 h 200 h

konwersatoria, projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria, egzamin/zaliczenie)

Praca wiasna studenta, w tym:

Przygotowanie referatu

Przeprowadzenie badan literaturowych

Przeprowadzenie badan empirycznych

Projekt (zebranie danych, przygotowanie zalozen projektu, wykonanie

projektu, itd.)

Przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do egzaminu/kolokwium/zaliczenia




Sumaryczne obciazenie praca studenta (30h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS

200 h/7ECTS

200h/7ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

200h /7 ECTS

200h /7 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne

200h /7 ECTS

200h /7 ECTS

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzialu w tej dziatalnosci

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Literatura podstawowa polecana podczas realizacji przedmiotow przewidzianych programem studiow na sem 1-6

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Literatura uzupehiajaca polecana podczas realizacji przedmiotéw przewidzianych programem studiéw na sem 1-6

Inne materialy dydaktyczne:
Regulaminy i przepisy placowki, w ktorej student odbywa praktyki.




