I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

PRAKTYKA ASYSTENCKA

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Spoleczna Akademia Nauk w Lodzi

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

FIZJOTERAPIA

studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlagciwe) | Praktyczne

Nauki w zakresie fizjoterapii klinicznej / ksztaltujacy umiej¢tnosci

Rok / Semestr: | Rok I / Semestr 11

Osoba koordynujaca przedmiot:

Dr n. med. Urszula Gorecka-Fligiel — opiekun praktyk

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Przedmioty przewidziane w programie ksztalcenia na sem 1-2

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad K(t):nﬁ:r?a_ Cwiczenia Ckﬁ:::iﬁlea &gzﬁﬁ' Lektorat Sem::ariu Praktyki Warsztaty gSOLgr?iz:]
Studia
stacjonar 150 150
ne
Studia
niestacjo 150 150
narne
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Dyskusja, instruktaz, rozmowa nauczajaca, analiza przypadku, demonstracja pracy
Praktyki z pacjentem, udziat studenta w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych pod
bezposrednim nadzorem 0s6b wykonujacych zawod medyczny.
I\VV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW
Odniesienie do efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie kierunkowego /
standardowego
Wiedza:
Absolwent zna i rozumie zjawiska fizyczne zachodzace w organizmie cztowieka pod
P_Wo01 o F.w1
- wplywem czynnikéw zewnetrznych.
Absolwent zna i rozumie podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz
P_W02 . S L7 ) o F.W6
- profilaktyki z uwzglednieniem zjawiska niepetnosprawnosci.
P_W03 Absolwent zna i rozumie zasady etyczne obowigzujgce w pracy z pacjentem. F.W9
Absolwent zna i rozumie zasady postgpowania fizjoterapeutycznego oparte na
P_W04 : - . F.W10
- dowodach naukowych (evidence based medicine/physiotherapy).
P_W05 Absolwent zna i rozumie standardy fizjoterapeutyczne. F.wi1
P W06 Absolwent zna i rozumie role fizjoterapeuty w procesie kompleksowej rehabilitacji i F W12

innych specjalistow w zespole terapeutycznym.




Absolwent zna i rozumie zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz role fizjoterapeuty

P_WO07 . -y F.W14
- w propagowaniu zdrowego stylu zycia.
Absolwent zna i rozumie zadania poszczegdlnych organdéw samorzadu zawodowego
P_W08 . . ) o b F.W16
- fizjoterapeutow oraz prawa i obowiazki jego czlonkow.
P_W09 Absolwent zna i rozumie zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty. F.wW17
P_W10 Absolwent zna i rozumie zasady odpowiedzialnoéci zawodowej fizjoterapeuty. F.W18
UmiejetnoSci:
Absolwent potrafi wykazaé specjalistyczne umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych
P_U01 . . F.U4
- form aktywnosci fizyczne;j.
Absolwent potrafi pracowaé w zespole interdyscyplinarnym zapewniajacym cigglosé
P_U02 opieki nad pacjentem oraz komunikowac si¢ z innymi cztonkami zespotu, z pacjentem i F.U8
jego rodzing.
Absolwent potrafi inicjowaé, organizowac i realizowaé dziatania ukierunkowane na
P_UO03 . 5 . . . F.U10
- edukacj¢ zdrowotng, promocj¢ zdrowia i profilaktyke niepelnosprawnosci.
Absolwent potrafi okresli¢ zakres swoich kompetencji zawodowych i wspotpracowaé
P_U04 . . . F.U11
- z przedstawicielami innych zawodow medycznych.
Absolwent potrafi samodzielnie wykonywaé¢ powierzone zadania i wlasciwie
P_UO05 . . . . o ,, F.U12
- organizowac wlasng prace oraz bra¢ za nig odpowiedzialno$¢.
Absolwent potrafi pracowaé w zespole i przyjmowac odpowiedzialno$¢ za udzial w
P_U06 . . . F.U13
- podejmowaniu decyzji.
P_U07 Absolwent potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespohu terapeutycznego. F.U14
Absolwent potrafi aktywnie uczestniczy¢é w dyskusjach na temat problemow
P_U08 . F.U15
- zawodowych, z uwzglednieniem zasad etycznych.
Absolwent potrafi stosowa¢ si¢ do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki
P_U09 g F.U16
- zawodowej fizjoterapeuty.
P_U10 Absolwent potrafi przestrzega¢ praw pacjenta. F.U17
Absolwent potrafi nawigza¢ relacj¢ z pacjentem i wspdtpracownikami opartg na
P_U11 ) i F.U18
- wzajemnym zaufaniu i szacunku.
Kompetencje spoleczne:
Absolwent jest gotow do nawigzania i utrzymania pelnego szacunku kontaktu z
P_KO01 pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla rdéznic $wiatopogladowych i K.K1
kulturowych.
Absolwent jest gotow do wykonywania zawodu, bedac $wiadomym roli, jaka
P_K02 . . , . ; K.K2
- fizjoterapeuta peini na rzecz spoteczenstwa, w tym spotecznosci lokalne;j.
Absolwent jest gotow do prezentowania postawy promujacej zdrowy styl zycia,
propagowania i aktywnego kreowania zdrowego stylu zycia i promocji zdrowia w
P_KO03 ORI : . S . . K.K3
- trakcie dziatan zwigzanych z wykonywaniem zawodu i okre$lania poziomu sprawnosci
niezbg¢dnego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.
P_K04 Absolwent jest gotow do przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki zawodowe;j. K.K4
Absolwent jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania wilasnych ograniczen,
P_KO05 . . . K.K5
- dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.
P_KO06 Absolwent jest gotow do korzystania z obiektywnych zrodet informacji. K.K6
Absolwent jest gotow do wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspolpracy w
P_KO07 zespole specjalistow, w tym z przedstawicielami innych zawodoéw medycznych, takze K.K7

w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym.




P_KO08

Absolwent jest gotow do formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej.

K.K8

P_K09

Absolwent jest gotdéw do przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami
podejmowanymi w ramach dzialalnosci zawodowej, w tym w Kkategoriach
bezpieczenstwa wlasnego i innych osob.

K.K9

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Praktyki:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

P.1

Zapoznanie si¢ z BHP i przepisami P/POZ obowiazujacymi w danej placowce.

P_WO01-P_W10,
P_U01-P_U11,
P_KO01-P_K09

p.2

Omowienie praw i obowigzkoéw pacjentdow oraz zasad etyki i odpowiedzialnos$ci
zawodowej obowigzujacej w pracy z pacjentem.

P_WO02, P_WO03,
P_WO05, P_\WO06
P_W09, P_W10,
P_U02, P_U04,
P_U05, P_UO06,
P_U_07, P_U0S,
P_U09, P_U10,
P U1l

P.3

Omowienie zasad ochrony danych osobowych pacjentow.

P.4

Omowienie cech jak najbardziej pozadanego wzorca osobowego przysztego
fizjoterapeuty

P.5

Zapoznanie z zadaniami dotyczgcymi pracy fizjoterapeuty w danej jednostce.

W03,
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P.6 Zapoznanie si¢ z dokumentacjg fizjoterapeutyczng danej jednostki.
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P.7 Zapoznanie z metodami i formami pracy z pacjentami.

W04,

W10,

P8 Zapoznanie studenta z wybranymi jednostkami chorobowymi i problemami Pl
' terapeutycznymi. )
o

)
P.9 Asystowanie podczas prowadzenia wywiadow z pacjentami. P
o

P.10 Zbieranie wywiadow od pacjentow.




P_KO04, P_KO05,
P_KO06, P_K07,
P_KO08, P_K09

P.11

Zapoznanie ze sprzgtem terapeutycznym wykorzystywanym w danej jednostce do
pracy z pacjentem.

P_WO05, P_U02,
P_U04, P_UO,

p.12

Obserwowanie pracy fizjoterapeuty, bierne i czynne uczestnictwo w pracy z
pacjentem.

P.13

Asystowanie przy czynnosciach (samodzielnie lub z pomoca) dnia codziennego
pacjenta.

P_
P

P.14

Asystowanie w realizacji zabiegow fizjoterapeutycznych.

P.15

Asystowanie fizjoterapeucie podczas instruktazu pacjenta z zakresie profilaktyki i
promocji zdrowia.




P_UO05, P_U06,
P_U_07,P_U08,
P_U09, P_U10,
P_U11, P_KO01,
P_K02, P_K03,
P_KO04, P_K05,
P_KO06, P_KO07,
P_KO08, P_K09
P_W03, P_W05
P_W09, P_W10,
P 16 . i P_U02, P_U04,
. Zapoznawanie si¢ z dokumentacja medyczng chorych. P_U05, P_U06,
P_U09, P_U10,
P_U11
P_W02, P_W03,
P_Wo04, P_W05
P_WO06 P_WO07
P_WO09, P_W10,
P_U02, P_UO04,
P_UO05, P_U06,
P.17 Uczestnictwo w spotkaniach zespohu terapeutycznego. P_U_07, P_U08,
P_U09, P_U10,
P_U11, P_KO01,
P_K02, P_K03,
P_KO04, P_KO05,
P_KO06, P_K07,
P_K08, P_K09
Odniesienie do
rzedmiotowych
Lp. Praca wlasna studenta: Efektéw uc:gﬁa
sie
P_W01-P_W10,
PWS.1 Analiza pi$miennictwa naukowego P_U01-P_U11
P_WO01-P_W10,
PWS.2 Praca z bazami danych literatury naukowej P_UOL-P_U11
PWS.3 . . . P_WO01-P_W10,
. Samodzielne przygotowanie do zaj¢¢ praktyk P UOL-P_U11
VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
o Metoda weryfikacji
o @ Metoda
=« . @ . .
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P_Wo01 X X Praktyki
P_Wo02 X X Praktyki
P_WO03 X X Praktyki
P_Wo04 X X Praktyki
P_WO05 X X Praktyki
P_W06 X X PraktyKki




P_W07 X X Praktyki
P_WO08 X X Praktyki
P_WO09 X X Praktyki
P_W10 X X Praktyki
P_UO1 X X Praktyki
P_UO02 X X Praktyki
P_UO03 X X Praktyki
P_U04 X X Praktyki
P_U05 X X Praktyki
P_U06 X X Praktyki
P_U07 X X Praktyki
P_U08 X X Praktyki
P_U09 X X Praktyki
P_U10 X X Praktyki
P_U11 X X Praktyki
P_KO01 X X Praktyki
P_KO02 X X Praktyki
P_KO03 X X Praktyki
P_K04 X X Praktyki
P_KO05 X X Praktyki
P_KO06 X X Praktyki
P_KO07 X X Praktyki
P_KO08 X X Praktyki
P_KO09 X X Praktyki
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 | Ocena bardzo dobra
uczenia si¢ Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi:
udzieli¢ w
przewazajacej L
udzieli¢ czesciowo wigkszosci ravlsl/(ilgllsgc ch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych p czerDUi Z Ci’l
P_Wo01 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane Wyezerpujacy
. S . - odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie . .
. T 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegolow odiac dvskusi
lub nie uczestniczy w POjac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w udzieli¢
udzieli¢ czgsciowo przewazajacej :
udzieli¢ wiecej niz 59% (nie mniej niz 60%) wigkszosci Vlsri;védliwzcgil
P_Wo02 prawidlowych odpowiedzi na prawidtowych prawidtowych odpozviedrfi rj]z Zyadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane odpowiedzi na zadane pytania oraz potrafi
pytania. pytania, ale nie

analizuje szczegotow

podjaé dyskusje.




lub nie uczestniczy w

dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udziclié
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowvch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych £ czerDui Z cil
P_W03 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yCezerpuacy
. o . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie . .
. 7 12 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegolow odiac dvskusi
lub nie uczestniczy w pociac dyskuse.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udzielic
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowveh
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych £ czerDui Z cil
P_W04 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. A . - odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie - .
. T 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow odia¢ dvskusi
lub nie uczestniczy w POC yskusje:
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udzieli¢
udzieli¢ czesciowo wiekszosci cawidtowvch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych vl:/) czerDUi Z Ci’l
P_W05 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. o . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie - .
. 7 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow odia¢ dvskusi
lub nie uczestniczy w POCIac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udziclié
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowveh
udzieli¢ wiecej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych v[\: czerou Z Ci’l
P_W06 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpujacy
. o . . odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie . .
. 7 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegolow odiaé dvskusi
lub nie uczestniczy w pocyac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udzielic
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowveh
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych £ czerDu }; Cil
P_Wo07 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpwacy
. S . - odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie . .
. T 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow odia¢ dvskusi
lub nie uczestniczy w pocjac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
przewazajacej udziclié
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci rawidlowvch
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidtowych VIS zerDui Z Cil
P_W08 prawidtowych odpowiedzi na prawidtowych odpowiedzi na zadane yezerpwacy
. A . - odpowiedzi na zadane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie - .
. 7 1 pytania oraz potrafi
pytania. analizuje szczegotow

lub nie uczestniczy w
dyskusji.

podjaé dyskusje.




udzieli¢ w

. . przewazajacej udzieli¢
udzieli¢ czesciowo wiekszosci .
udzieli¢ wigcej niz 59% (nie mnicj niz 60%) prawidlowych praWIdlo‘.”yChil
P_W09 prawidtowych odpowiedzi na prawidlowych odpowiedzi na zadane od V;}xizefjrfiu% 2czyac dane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie pt - trafi
pytania. analizuje szczegotow Py an.larorazkpo Tatl
lub nie uczestniczy w podjac dyskusje.
dyskusji.
udzieli¢ w
- . przgwazaquej udzieli¢
udzieli¢ czgsciowo wigkszosci i h
udzielié wiecej niz 59% (nie mniej niz 60%) prawidlowych prawidiowyc |
P_W10 prawidtowych odpowiedzi na prawidlowych odpowiedzi na zadane od V;}xizefjrfiu% 2czyac dane
zadane pytania. odpowiedzi na zadane pytania, ale nie powt fi
pytania. analizuje szczegolow pytanilaroraz potrafi
lub nie uczestniczy w podja¢ dyskusje.
dyskusji.
wykona¢ powierzone
wykonaé¢ pomimo licznych zadanie po wykonaé powierzone wykonaé powierzone
uwag opiekuna praktyk wskazoéwkach zadanie poprawnie zaé,anie ngo dzielnie
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem  catkowici
popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i | catkowicie
P_UO1 . . T poprawnie pod
merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt c;(;r;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykonaé¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Konad .
uwag opiekuna praktyk wskazéwkach zadanie poprawnie Wé’ onac powéer.zclm.e
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem zadanie skamq zielnie
popetnia razace btedy przewazajacej czesci merytorycznym i i cat owicie
P_U02 . . Y poprawnie pod
merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wroledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt cl)gr)?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykonaé¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Konad .
uwag opiekuna praktyk wskazowkach zadanie poprawnie Z\?;’u}j’ar(])ir;acsap%vg(ljezré?rr]l;
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzglgdem  calkowici
popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i ! catkowicle
P_UO03 - . O poprawnie pod
merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wzeledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt cl)gr)?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ pomimo licznych wykonaé powierzone wykona¢ powierzone , .
uwag opiekuna praktyk zadanrle po zadanie poprawnie Wé'ko.nac pOW(ljel‘_Z(I)n_e
powierzonego zadania, wskazéwkach pod wzgledem zadanie samodzIeinie
opelnia razace bled opiekuna praktyk w merytorycznym i lcalkov.vme
P_U04 pop 2 ey yloryczny poprawnie pod

merytoryczne i / lub
metodyczne (mniej niz 60%
prawidiowo wykonanych
zadan).

przewazajacej czgsci
(nie mniej niz 60%)
poprawnie pod
wzgledem
merytorycznym i

metodycznym ale
potrzebuje nieznacznej

pomocy ze strony

opiekuna praktyk.

wzgledem
merytorycznym i
metodycznym.




metodycznym.

wykona¢ pomimo licznych
uwag opiekuna praktyk

wykona¢ powierzone
zadanie po
wskazowkach

wykona¢ powierzone
zadanie poprawnie

wykona¢ powierzone
zadanie samodzielnie

powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem i catkowicie
P UO5 popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wzeledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt ogr;;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykonaé powierzone Konac .
uwag opiekuna praktyk wskazoéwkach zadanie poprawnie Xﬁagineacsap r%\géezriz(l):iee
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem - i catkowicie
P U0G popetnia razace btedy przewazajace] czgscil merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wzgledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej merytor)?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykonaé¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Konad .
uwag opiekuna praktyk wskazowkach zadanie poprawnie Zv;é’agir;acsg r?qvgéezrize?ﬁi
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzglgdem _ i catkowicie
P U07 popetnia raiqce_ bledy prz.ewai.aj.ch czgscl merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt cigr;cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone Konad .
uwag opiekuna praktyk wskazowkach zadanie poprawnie Xﬁaﬁiacsapr%ﬁ?ﬁi
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzglgdem _ i catkowicie
P U083 popetnia raiace_ btedy prz.ewaz.aj.ch czgscl merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt c?r;?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ powierzone
wykona¢ pomimo licznych zadanie po wykona¢ powierzone wykonaé powierzone
uwag opiekuna praktyk wskazoéwkach zadanie poprawnie zafj,anie ngo dzielnie
powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzgledem i catkowicie
P U09 popetnia raiace_ btedy prz.ewaz.aj.ch czgscl merytorycznym i poprawnie pod
- merytoryczne i/ lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej meryt fr;?cznym i
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony metodycznym
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk. '
metodycznym.
wykona¢ pomimo licznych wykona¢ powierzone wykona¢ powierzone | wykonaé powierzone
uwag opiekuna praktyk zadanie po zadanie poprawnie zadanie samodzielnie
P U10 powierzonego zadania, wskazowkach pod wzglgdem i catkowicie
- popelnia razgce btedy opiekuna praktyk w merytorycznym i poprawnie pod
merytoryczne i / lub przewazajacej czesci metodycznym ale wzgledem
metodyczne (mniej niz 60% (nie mniej niz 60%) | potrzebuje nieznacznej merytorycznym i




prawidtowo wykonanych
zadan).

poprawnie pod
wzgledem
merytorycznym i
metodycznym.

pomocy ze strony
opiekuna praktyk.

metodycznym.

wykona¢ pomimo licznych
uwag opiekuna praktyk

wykona¢ powierzone
zadanie po
wskazowkach

wykona¢ powierzone
zadanie poprawnie

wykona¢ powierzone
zadanie samodzielnie

powierzonego zadania, opiekuna praktyk w pod wzglgdem . L
s SR L . i calkowicie
popetnia razace bledy przewazajacej czesci merytorycznym i .
P_U11 . . s poprawnie pod
merytoryczne i / lub (nie mniej niz 60%) metodycznym ale wreledem
metodyczne (mniej niz 60% poprawnie pod potrzebuje nieznacznej mervt ogr chn mi
prawidtowo wykonanych wzgledem pomocy ze strony yloryczny
, . . metodycznym.
zadan). merytorycznym i opiekuna praktyk.
metodycznym.
zaprezentowac odpowiedniego
P_KO01 poziomu kompetencji zaprezentowa¢ odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.
personalno-spotecznych.
zaprezentowac odpowiedniego
P_KO02 poziomu kompetencji zaprezentowa¢ odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.
personalno-spotecznych.
zaprezentowac odpowiedniego
P_KO03 poziomu kompetencji zaprezentowac odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.
personalno-spotecznych.
zaprezentowac odpowiedniego
P_KO04 poziomu kompetencji zaprezentowa¢ odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.
personalno-spotecznych.
zaprezentowac odpowiedniego
P_KO05 poziomu kompetencji zaprezentowa¢ odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.
personalno-spotecznych.
zaprezentowac odpowiedniego
P_KO06 poziomu kompetencji zaprezentowa¢ odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.
personalno-spotecznych.
zaprezentowac odpowiedniego
P_KO07 poziomu kompetencji zaprezentowa¢ odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.
personalno-spotecznych.
zaprezentowac odpowiedniego
P_KO08 poziomu kompetencji zaprezentowa¢ odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.
personalno-spotecznych.
zaprezentowac odpowiedniego
P_K09 poziomu kompetencji zaprezentowa¢ odpowiedni poziom kompetencji personalno-spotecznych.

personalno-spotecznych.

VII1. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia ~ Studia
StaCjOnarne nlestaCjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 150 h 150 h

laboratoria, warsztaty, seminaria, egzamin/zaliczenie)

Praca wlasna studenta, w tym:

Przygotowanie referatu




- Przeprowadzenie badan literaturowych

- Przeprowadzenie badan empirycznych

- Projekt (zebranie danych, przygotowanie zatozen projektu, wykonanie
projektu, itd.)

- Przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

- Przygotowanie si¢ do egzaminu/kolokwium/zaliczenia

Sumaryczne obciazenie praca studenta (30h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS

150 h /5 ECTS

150 h /5 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaj¢¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

150h /5 ECTS

150 h /5 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne

150h /5 ECTS

150 h /5 ECTS

Obciazenie studenta w ramach zajg¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzialu w tej dziatalnosci

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Literatura podstawowa polecana podczas realizacji przedmiotow przewidzianych programem studidw na sem 1-2.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Literatura uzupetniajaca polecana podczas realizacji przedmiotéw przewidzianych programem studidow na sem 1-2.

Inne materialy dydaktyczne:
Regulaminy i przepisy placowki, w ktorej student odbywa praktyki.




