Zatqeznik do Uchwatly Rady Wydziatu w ¥ odzi Spotecinef Akademii Nank

g stedziba w Yodzi 3 dnia 20 lipca 2018. w sprawie pryjecia Regulaminu Studenckich

Praktyk Dyplomowych obowiaznjacego na kierunku Informatyka”, studia 1. stopnia, profil ogilnoakademicki
Spotecznej Akademii Nauk w todzi

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU ,,INFORMATYKA”
SPOLECZNEJ AKADEMII NAUK Z SIEDZIBA W LODZI

§ 1 Zasady ogolne
1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cz¢s$¢ ksztalcenia studentéw kierunku Informatyka Spotecznej
Akademii Nauk, wynikajaca z programu nauczania 1 planu studiow [ stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Do odbycia praktyk zobowigzani sa studenci studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych.

2. Opieke nad studentem odbywajacym praktyki zawodowe sprawuja:
— zramienia Uczelni - Opiekun praktyk wskazany przez Dziekana,

— z ramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki - Opiekun praktyk wskazany przez Kierownika
Organizacji zaakceptowanej przez Uczelni¢ w wyniku wczesniejszej weryfikacji.

§ 2 Cele praktyk zawodowych

Zasadniczym celem studenckich praktyk zawodowych jest weryfikacja przez studentéw wiedzy, umiej¢tnosci

i kompetencji (w tym spotecznych) zdobytych w trakcie studiow

w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej oraz poznanie zadan, cech, form, organizacji i stosowanych

metod pracy w wybranej przez studenta organizacji, a szczegdlnie uzyskanie w zawodowym $rodowisku pracy

kompetencji specjalistycznych i spolecznych. Cele szczegdtowe praktyk to:

1. ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci:
analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j,
prowadzenia dyskusji, a takze przygotowanie studenta do samodzielnos$ci
1 odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania,

3. pofaczenie teorii wyniesionej z zaje¢ ogodlnych i specjalnosciowych w Uczelni z praktyka w
rzeczywistych warunkach dziatania przedsi¢biorstwa lub innej organizacji zatrudniajgcych miedzy
innymi pracownikoéw o specjalnosciach zgodnych z profilem ksztalcenia, realizowany przez studenta,

4. zapoznanie si¢ z organizacja i zakresem pracy zawodowej, zgodnie z profilem wybranej przez studenta
specjalnosci,

5. ksztaltowanie u studentéw odpowiednich postaw i motywacji niezbednych do podjecia pracy zawodowej
w wybranej specjalnosci,

6. umozliwienie studentom rozwijania kwalifikacji 1 kompetencji poprzez pobudzenie inwencji, wiasnej
inicjatywy 1 samorealizacji, jako formy ciagtego doskonalenia warsztatu zawodowego,

7. umozliwienie studentom poznania potencjalnego (lub inspirujacego do dalszych poszukiwan) miejsca
pracy i $rodowiska zawodowego, w ktérym w przysziosci moga wykonywac okreslone dla swojego
wyksztalcenia zadania.

§ 3 Podstawowe zadania i obowiazki studenta

I. Student przed przystagpieniem do odbywania praktyk zawodowych  zapoznaje = si¢
z efektami uczenia okreslonymi w sylabusie praktyk zawodowych.



Student wykonuje podczas praktyk zadania na rzecz organizacji przyjmujacej go na praktyki, uzgodnione

z Opiekunem praktyk z jednostki przyjmujacej.

W trakcie odbywania praktyk student ma obowigzek:

1) zapoznaé si¢ z organizacjg pracy oraz celami i zadaniami instytucji/przedsigbiorstwa, w ktorej
odbywa praktyki,

2) zapoznac¢ si¢ z dokumentacjg obowigzujgca w organizacji, oraz poznac zasady jej prowadzenia,

3) zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania i stosowanymi w organizacji metodami, formami i
srodkami pracy,

4) wspotdziata¢ z pracownikami organizacji oraz wspottworzy¢ z nimi dobrg atmosferg pracy,

5) wyrabia¢ nawyki wilasciwej kultury pracy zespolowej i przygotowywac si¢ do samodzielnego
podejmowania decyzji,

6) wyrabia¢ poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje,

7) aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu organizacji 1 wykonywaé¢ merytoryczne polecenia
Opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmujace;,

8) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu praktyk w dzienniczku praktyk — zatacznik nr 1,

9) samodzielnie wykonywa¢ zadania zaplanowane w programie praktyk oraz powierzone przez
Opiekuna praktyk z ramienia organizacji przyjmujacej,

10) obserwowac organizacje i zasady pracy w instytucji/przedsi¢biorstwie,

11) asystowaé Opiekunowi praktyk (lub innemu wyznaczonemu pracownikowi) podczas wykonywania
zadan zawodowych i wspdlnie z nim lub samodzielnie realizowa¢ powierzone zadania zgodnie z
zaleceniami Opiekuna praktyk,

12) uczestniczy¢ w realizacji projektu zawodowego zgodnie z nabytymi kompetencjami, pod nadzorem
Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktorej student odbywa praktyki.

§ 4 Zadania Organizacji przyjmujacej
Organizacja przyjmujaca studenta do odbycia praktyk zobowigzuje si¢ do przydzielenia studentowi
Opiekuna praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej] ma obowigzek zapoznaé  si¢
z sylabusem praktyk, w tym m.in. z efektami uczenia przewidzianymi do realizacji
w ramach praktyk.

Do zadan Opiekuna praktyk z ramienia organizacji przyjmujacej nalezy:
— zapoznanie studenta z efektami uczenia okreslonymi w sylabusie dla praktyk zawodowych,

zatwierdzenie przedstawionego przez studenta planu praktyk,

— zapoznanie studenta z zakresem prowadzonej dziatalnosci,

— udostepnienie niezbednych materiatéw i §rodkéw do wykonania postawionych zadan,

— wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy i wilasciwych relacji w miejscu odbywania
praktyki,

— sprawowanie opieki merytorycznej nad studentem w trakcie realizacji praktyk,

— konsultowanie ze studentem wykonywanych przez niego zadan, w tym prowadzenie nadzoru
merytorycznego,

— potwierdzenie w oswiadczeniu (zatgcznik nr 2 lub 3) osiaggnigcia przez studenta zaktadanych efektow

uczenia.

§ 5 Organizacja praktyk
Praktyki moga by¢ odbywane w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub instytucji w
kraju lub za granica, ktére zostaly zweryfikowane przez Uczelni¢ z uwagi na profil dzialania



umozliwiajacy studentowi zrealizowanie celow opisanych w § 2.Wykaz tych organizacji prowadzony jest
przez Biuro Karier.

Student moze samodzielnie wskaza¢ organizacje, w ktorej chce odbywaé praktyki pod warunkiem jej
zaakceptowania przez Uczelnig.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreSlonym w planie
1 programie studiow dla danego kierunku.

Student moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej, pod  warunkiem  pozytywnej  weryfikacji  organizacji  przez  Uczelni¢
1 przedstawienia Dzienniczka praktyki dokumentujacej wykonywanie pracy bezposrednio zwigzanej z
celami realizacji praktyk i potwierdzajacego osiagniecie zakladanych efektow uczenia.

Wskazane jest, aby praktyki odbywaty si¢ pod kierownictwem/nadzorem Opiekuna (pracownika
organizacji) posiadajacego wyzsze wyksztalcenie oraz co najmniej 3 letnie do§wiadczenie zawodowe.
Studenci maja obowiazek:

1) zgloszenia si¢ do Akademickiego Biura Karier Uczelni celem odebranie Regulaminu 1 innych
niezbednych do odbywania praktyki dokumentéw, w tym Umowy o realizacji Praktyki.

2) zgloszenia si¢ do dyrekcji firmy/instytucji przyjmujacej studenta na praktyki oraz skontaktowania si¢
z Opiekunem praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej (dostatecznie wezesnie przed rozpoczgciem
praktyk) w celu ustalenia doktadnego przebiegu praktyk.

Semestr/semestry, na ktorym/ktorych sa realizowane praktyki okreslaja plany i programy studiow dla

danego kierunku.



§ 6 Zaliczenie praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggnigcie zatozonych efektow uczenia, udokumentowane przez
studenta A4 postaci raportu specyfikujacego przebieg praktyk
1 realizowane przez studenta w trakcie praktyk zadania  potwierdzone  wpisem
w dzienniczku (zatacznik nr 1) 1 na przeznaczonym do tego celu o$wiadczeniu (zalacznik nr 2) oraz
dodatkowo na prosbe studenta zatgcznik 3 (Weryfikacja efektow uczenia zaktadanych dla praktyk
zawodowych), dokonanym przez Opiekuna praktyk wyznaczonego do opieki nad studentem z ramienia
organizacji przyjmujacej na praktyki. Dokument z zalgcznika 2 jest obowigzkowy, a z zatgcznika 3 jest
nieobowigzkowy.

Rownowaznie z odbyciem praktyk moze by¢ potraktowana praca zawodowa studenta, zbiezna w swoim
charakterze ze specyfikg realizowanych przez niego studidéw. Rozumiane to moze by¢ przez zatrudnienie
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w okresie nie krétszym niz pelne trzy miesiace
kalendarzowe 1 z zakresem obowigzkéw odpowiadajacym zakresowi wymaganych praktyk
1 pozwalajacym osiagna¢ zakladane dla praktyk efekty uczenia. W celu uznania pracy zawodowej jako
rownowaznej odbyciu praktyk, student zwraca si¢ do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni z
odpowiednim podaniem. Warunkiem zaliczenia praktyk jest wypelnienie dzienniczka , jak § 6. Pkt 1,
dokumentujacego jego prace i osiggnigcie zatozonych efektow uczenia, co powinno zosta¢ potwierdzone
przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni — zatacznik nr 3.

Student moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyk realizowanych w formie opisanej w ust. 1 lub w ust. 2
odbywanych poza granicami kraju w oparciu o przedstawiony i zaakceptowany uprzednio program
praktyk, zaswiadczenie o odbyciu praktyk oraz sprawozdanie z ich przebiegu, odpowiadajacego trescia
dzienniczkowi praktyk.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie zaliczenia praktyk podejmuje Opiekun praktyk z ramienia Uczelni.
Od decyzji, o ktoérej mowa w ust. 4, przyshuguje odwotanie do Dziekana.

Czas trwania realizacji praktyk to 150 godzin, (min.4 tygodnie).

§ 6 Podmioty umowy i stosowane definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
— Uczelnia — Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi,

—  Praktyki — studenckie praktyki zawodowe.

Za sprawy organizacyjne studenckich praktyk zawodowych odpowiada Studenckie Biuro Karier.



Zatqcznik nr 1 — Dzienniczek praktyk dyplomowych - kierunek ,, Informatyka”

DZIENNIK PRAKTYK

Imie¢

Nazwisko

Kierunek studiow

Grupa, Nr indeksu

Miejsce praktyk

Ocena praktyk

Opis

Podpis prowadzacego

Podpis
Wykonywane obowigzki/czynnosci opiekuna
praktyk

Godziny
pracy

Data




Data

Godziny
pracy

Wykonywane obowiazki/czynnosci

Podpis
opiekuna
praktyk




Data

Godziny
pracy

Wykonywane obowiazki/czynnosci

Podpis
opiekuna
praktyk




Zatgcznik nr 2 — Ocena kompetencji uzyskanych przez studenta w trakcie praktyk zawodowych - kierunek ,, Informatyka

Ocena kompetencji uzyskanych przez studenta w trakcie praktyk zawodowych —

RAPORT DLA KIERUNKU ,,INFORMATYKA”

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow

Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia Organizacji

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE /EU/

Wiedza:

P WOl

Student ma wiedz¢ dotyczaca sposobu realizacji zadan z dziedziny IT, projektow lub procesow
informatycznych i stosowanym w przedsigbiorstwie technologiom IT.

P W02

Student ma podstawowa wiedze z przepiséw BHP, regulamindéw pracowniczych i procedur
wybranego przedsigbiorstwa

Umiejetnosci:

P_U01

Student potrafi zrealizowaé zadania w projekcie lub procesie informatycznym z wykorzystaniem
wybranej (obowigzujacej w przedsicbiorstwie — miejscu odbywania praktyki) metody i
technologii.

P_U02

Student potrafi samodzielnie organizowac¢ stanowisko pracy, planowac prac¢ wlasng w ramach
wykonywanych zadan, zgodnie z wymagana metodyka, udokumentowa¢ wykonywane prace i
je zaprezentowa¢ w zespole i/lub przedstawi¢ przetozonemu.

P_U03

Student potrafi rozpoznawa¢ wlasne kompetencje i stosowa¢ zasady higieny 1 bezpieczenstwa
pracy obowigzujace w branzy IT

Kompetencje spoleczne:

P_KOI

Student ma $§wiadomo$¢ waznosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny, przestrzegania
zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur

P K02

Student ma $wiadomos$¢ roli spotecznej absolwenta kierunku technicznego, a zwlaszcza
rozumie potrzebg formutowania

i przekazywania spoteczenstwu, m.in. przez $rodki masowego przekazu, informacji i opinii
dotyczacych osiagnie¢ informatyki i innych aspektow dziatalnosci inzyniera-informatyka;
podejmuje starania, aby przekazaé takie informacje i opinie w sposdb powszechnie zrozumiaty,

P_KO03

Student ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za pracg wiasng oraz gotowo$¢ podporzadkowania
si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspdlnie realizowane zadania

2



Podsumowanie realizacji praktyk dyplomowych wraz z weryfikacja efektow uczenia si¢

do rubryk tabeli wpisa¢ te obowigzki/czynnosci z DZIENNIKA PRAKTYK wypetnionego zgodnie
z zalacz. 1, dokumentujacego uzyskane EU podane powyzej w tabeli ,,ZAKLADANE EFEKTY
UCZENIA SIE”

/dopuszcza si¢ wersje skrocong do opisu wykonanych czynnosci, ale doktadnie musi by¢ data
wykonania tej czynnos$ci i uzyskany efekt uczenia np.:

dzien 12.03.2023, Testy MWpr. Danych zamiast pelnej wersji z wypetnionego Dzienniczka:
Testowanie modutu wprowadzania danych Modutu Sktadania zamoéwien, P W01/

Gdy jest wiecej czynnosci potwierdzajacych uzyskany efekt ksztatcenia to dla pozostatych mozna
podac tylko daty realizacji czynnosci/ob

Osiagniete efekty

Dzien Wykonywane czynnosci EU/

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacyi) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)



Zatqcznik nr 3 — Oswiadczenie dotyczqce potwierdzenia osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie dla praktyk dyplomowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA

PRAKTYK ZAWODOWYCH
/Ten zalgcznik wypehiany jest na prosbe studenta - nieobowigzkowy/
Potwierdzam, iz student/studentka , rok studiow: s

kierunek: INFORMATYKA profil: OGOLNOAKADEMICKI,

odbywal/odbywata praktyki zawodowe w okresie w

i podczas praktyk osiagnal/osiagneta zaktadane
efekty uczenia si¢ okreslone w sylabusie zajec.

Oceng¢ z wywigzywania si¢ na praktyce z obowigzkdéw zawodowych studenta podaje w tabeli 1.

Tab. 1 Ocena pracy studenta - wypelnia Opiekun praktyk z ramienia organizacji

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5) 1 2 3 4 5

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie
merytoryczne do praktyki

Systematyczno$é

Organizacja pracy

Samodzielno$¢

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan

Kreatywnos$¢

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Sktonnos¢ do poszukiwania kompromisow w zakresie zaktadanych celow

Komunikatywno$¢

Ogoélna suma uzyskanych punktow

Tab. 2 Ocena osiggnigcia efektu uczenia si¢ - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie przedstawionej przez studenta
dokumentacji przebiegu praktyk dyplomowych, potwierdzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia organizacji (zatqgcznik nr 1), oceny z
wywigzywania si¢ z obowiqzkow przez studenta podczas praktyki dyplomowej (tabela nr 1) oraz wyniku przeprowadzonej rozmowy
weryfikacyjnej (uwzgledniajgc kryteria oceny osiggniecia efektow uczenia sig¢ okreslonych w sylabusie).

Ocena osiagni¢cia

EFEKTY Z ZAKRESU: , A
efektow uczenia si¢

Wiedzy:

Student ma wiedz¢ dotyczaca sposobu realizacji zadan z dziedziny IT, projektow
lub proceséw informatycznych i stosowanym w przedsiebiorstwie technologiom
IT.

Student ma podstawowa wiedze z przepiséw BHP, regulaminéw pracowniczych
i procedur wybranego przedsicbiorstwa

UmiejetnoSci:




Student potrafi zrealizowaé zadania w projekcie lub procesie informatycznym z
wykorzystaniem wybranej (obowiazujacej w przedsigbiorstwie — miejscu
odbywania praktyki) metody i technologii.

Student potrafi samodzielnie organizowac stanowisko pracy, planowac pracg
wlasng w ramach wykonywanych zadan, zgodnie z wymagana metodyka,
udokumentowaé wykonywane prace i je zaprezentowaé w zespole i/lub
przedstawié przetozonemu.

Student potrafi rozpoznawa¢ wilasne kompetencje i stosowaé zasady higieny i
bezpieczenstwa pracy obowigzujace w branzy IT

Student potrafi wspotpracowaé w ramach zespotéw. Ma zdolno$¢ komunikowania si¢ z
otoczeniem i wyrazania swoich sadéw w zakresie przygotowywanej pracy dyplomowej
oraz realizowanych prac w zaktadzie pracy.

Kompetencji spolecznych:

Student ma $wiadomo$¢ waznosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladow i
kultur

Student ma $wiadomo$¢ roli spotecznej absolwenta kierunku technicznego, a
zwlaszcza rozumie potrzebg formutowania

i przekazywania spoteczenstwu, m.in. przez $rodki masowego przekazu,
informacji i opinii dotyczacych osiggnig¢ informatyki i innych aspektow
dziatalnosci inzyniera-informatyka; podejmuje starania, aby przekaza¢ takie
informacje i opinie w sposo6b powszechnie zrozumiaty,

Student ma $§wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz gotowos¢
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci
za wspolnie realizowane zadania

Tab. 3 Ocena koricowa z praktyki dyplomowej - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni

Ocena koncowa z praktyki zawodowe;j:

zaliczona/niezaliczona

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)




Zatgcznik nr 4 — Kwestionariusz dotyczqcy oceny praktyk dyplomowych

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAKTYK DYPLOMOWYCH

IMIE I NAZWISKO STUDENTA:

KIERUNEK STUDIOW:

STOPIEN STUDIOW:

TRYB STUDIOW: O stacjonarne O niestacjonarne

TERMIN REALIZACIJI PRAKTYKI:

MIEJSCE OCBYWANIA PRAKTYKI:

DRODZY STUDENCI, OCENCIE SWOJE PRAKTYKI DYPLOMOWE
W trosce o zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, pragniemy zaprosi¢ Was do wspotpracy przy badaniu
ewaluacyjnym i pozna¢ Wasze opinie dotyczgce odbytych praktyk dyplomowych. Prosimy o rzetelne wypetienie

kwestionariusza.

I.  Ocen poszczegdlne elementy praktyki zawodowej, w skali 1-5, gdzie 1 jest oceng najgorsza, a 5 — najlepsza.

Lp. Pytania

1 2 3 4 5

1. | Czy miejsce odbywania praktyk spetnito Pani/Pana oczekiwania? ] ] | ] ]

Czy miejsce odbywania praktyk pozwolito Pani/Panu podnies$¢

praktyki?

2. kompetencje badawcze, w tym analityczne? - . - - .
Czy w trakcie praktyki powierzone Pani/Panu zadania byty
4. | zgodne z zadaniami wynikajacymi z programu/regulaminu o o o o o

W jakim stopniu praktyka umozliwita Pani/Panu osiagnigcie
5. | zaktadanych efektéw uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci, ] ] | ] ]
kompetencje spoteczne) w programie studiow?

Czy dzigki praktykom zdobyt/a Pan/i nowe umiej¢tnosci
przydatne w pdzniejszej pracy zawodowej, w tym zwigzanej z
kompetencjami badawczymi wymagajacej umiejetnosci

obowiazkow?

6. . ) . o ] o o o
analitycznych oraz wykorzystywania wyspecjalizowanych
narzedzi informatycznych w pozyskiwaniu i przetwarzaniu
informacji?

7 Jak ocenia Pani/Pan wspoélprace z opiekunem praktyki z ramienia o 5 o o 5

* | wybranej Organizacji?

Jak ocenia Pani/Pan zdolno$¢ Opiekuna praktyk do nawigzywania

8. o ] ] o o
kontaktu ze studentem?
Czy atmosf jat ki i Panig/P

9. zy atmosfera pracy sprzyjata wykonywaniu przez Panig/Pana q 5 q ° 5

Jesli ma Pani/Pan jakie$ uwagi i spostrzezenia dotyczace praktyk dyplomowych, ktorymi chcesz si¢ z nami podzielié,

WpISZ je ponizej.



