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RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla kierunku BEZPIECZENSTWO NARODOWE
studia pierwszego stopnia
Przyjety uchwatg Rady Wydziatu z dnia 25 czerwca 2012 roku.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czeséé ksztalcenia Studentow Spotecznej Akademii Nauk wynikajaca z
programu nauczania i planu studidw i sfuzg zdobyciu praktycznych umiejetnoéci z zakresu organizacji i zarza-
dzania stosowanymi w organizacjach. Praktyka powinna daé umiejetnosci potaczenia wiedzy teoretycznej
wyniesionej z Uczelni z formami i metodami dziafania poszczegdlnych organizacii.

Do odbycia praktyki zobowigzani sg studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Student poszukuje
moiliwosci odbycia praktyki samodzielnie w zaakceptowanej przez opiekuna ds. praktyk instytueji przyimuja-
cej lub korzysta z pomocy koordynatora ds. praktyk w Katedrze Bezpieczenstwa Narodowego.

1. Zasady i forma odbywania praktyk
Student ma obowiazek odbycia praktyk w wymiarze 4 tygodni. Praktyki powinny obyé odbyte okresie waka-
cyjnym po IV semestrze studidw, lezeli instytucja przyjmujgca zapewni mozliwosc realizacji praktyk, w taki
sposéb, aby uczestnictwo w nich nie kolidowato z zajeciami dydaktycznymi, student moze odbywaé praktyki
w czasie V semestru studidw. Zaliczenie praktyk powinno nastapié po V semestrze studidw.

Miejsca, w ktdrych studenci mogg odbywad praktyke:

¢ Instytucje administracji rzadowej i samorzadowej;

o Wydzialy Zarzadzania Kryzysowego w urzedach administracji rzgdowej i samorzgdowej;

* Instytucje podlegte Ministerstwu Spraw Wewnetrznych ( Policja, Paristwowa Straz PoZarna, Straz
Graniczna, Obrona Cywilha Kraju);

s Sity Zbrojne RP i instytucje podlegte Ministerstwu Oborny Narodowej;
Instytucje wymiary sprawiedliwosci (Sady, Prokuratura, Stuzba Wiezienna);

* Instytucje bezpieczenstwa podlegte poszczegdlnym ministerstwom { GITD, UTK, GDDKIA, ULC, PKB-
WL, PAZP, GUNB, Inspekcja Ochrony Srodowiska, PIS, itp.);

e Straze Miejskie i Gminne;
Koncesjonowane podmioty gospodarcze zajmujgce sie ochrong oséb i mienia;
Przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i obron-
noscia paristwa,

* Przedstawicielsiwa organizacii miedzynarodowych w Polsce ( UE, NATO, ONZ, OBWE i inne);
Ambasady i placéwki konsularne;

¢ Fundacje, stowarzyszenia, i inne organizacje, ktérych profil dziatalnosci dotyczy bezpieczeristwa;

¢ Kancelarie prawne, firmy doradcze szkoleniowe, placowki i osrodki badawcze, ktorych dziatalnosé
obejmuje sprawy bezpieczeristwa;

¢ Inne instytucje po uzgodnieniu z koordynatorem ds. praktyk w Katedrze Bezpieczeristwa Narodowe-
go.




2. Cele praktyk

Celem praktyki jest praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu, w tym umiejetnosci wykorzystania
zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, poprzez poglebienie i poszerzenie wiadomosci teoretycznych i umie-
jetnodci praktycznych uzyskanych w czasie zajeé dydaktycznych w zakresie:

*

znajomosci problematyki bezpleczeristwa panstwa;

znajomosci problematyki bezpieczenistwa i porzadku publicznego;

arganizacji ochrony oséb i mienia;

zarzadzania i kierowania (dowodzenia) wybranymi elementami systemu instytucjonalnego i spotecz-
nego;

znajomosci rozwigzywania probleméw zwigzanych z zagrozeniami bezpieczenstwa wywotanymi
czynnikami naturalnymi, cywilizacyjnymi i spofecznymi;

sprawnego dziatania na rzecz tworzenia wiasciwego $rodowiska pracy oraz poprawy warunkoéw pra-
cy;

zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, w tym zdobycie praktycznych umiejetnoéci zwigzanych z za-
rzadzaniem kryzysowym we wszystkich fazach procesu;

rozpoznawania zagroien;

nabycia umiejetnoéci pracy na stanowiskach kierowniczych i dowddezych w strukturach bezpieczen-
stwa narodowego;

poszerzenie wiedzy o wtasnych mozliwoéciach radzenia sobie ze stresem wywotanym sytuacja kryzy-
sowa i koniecznoscig pracy w ograniczonym czasie oraz organizacja pracy zespolowej;

organizacji systemu ratownictwa medycznego i poprawnego udzielania pomocy przedmedycznej;
tworzenie nawyku ciggtego podnoszenia kwalifikacji i zdolnosci elastycznego do zmian zachodzacych
w otoczeniu;

nawlgzywanie wigzi z przysziym srodowiskiem pracy i ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania
sie z zawodem,

3. Podstawowe zadania i obowigzki studenta
Przed rozpoczeciem praktyk student ma obowiazek:

L}

Zgtoszenia sie do Biura Karier Spotecznej Akademii Nauk;

Odebrania Regulaminu, Umowy i Dziennika Praktyk,

Zgtoszenia sie do dyrekgjl instytucji, w ktdrej bedzie odbywat praktyke i skontaktowania sig z opieku-
nem {dostatecznie wczeénie przed rozpoczeciem prakiyki).

W trakcie obywania praktyk student powinien:

L}

zapoznac sig 2 organizacjg, struktura organizacyjng oraz cetami i zadaniami instytucji, w ktorej odby-
wa prakiyke;

zapoznaé sie z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujgcymi w jednostce;

poznaé specyfike pracy na réznych stanowiskach w instytucji;

poznaé przepisy prawne dotyczace zadar i kompetencji osob funkcyjnych w danej jednostce;
dokona¢ weryfikacji wiedzy | umiejetnosci zdobytych podczas ksztatcenia;

poznaé dokumentacje obowiazujgca w instytucji, ze szczegdlnym uwzglednieni dokumentacji obo-
wigzujacej w zakresie bezpieczenstwa i umiec je prowadzi¢;

zapoznaé sie z procedurami decyzyjnymi w jednostce, w tym obowiazujacymi w czasie pokoju,
kryzysu i wojny;

zapoznaé sie z zadaniami jednostki w przypadku sytuacji kryzysowej;

zapozna¢ sie z zadaniami jednostki w przypadku kigski zywiotowej, stanu wyjgtkowego i wojennego;
poznaé systemy | technologie informacyjne stosowanych przez instytucje;

zapoznad sie z zasadami funkcjonowania i stosowanymi w instytucji metodami, formami i srodkami
pracy;

wspdtdziataé z pracownikami instytucji oraz wspottworzy¢ z nimi dobra atmosfere pracy, a po uzy-
skaniu zgody opiekuna praktyk uczestniczy¢ w zebraniach i naradach;




wyrabia¢ nawyki wiasciwej kultury pracy zespotowej i przygotowywad sig do samodzielnego podej-
mowania decyzji;

wyrabia¢ poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang pracg | podejmowane decyzje;

aktywnie uczestniczyé w funkejonowaniu instytucji | wykonywaé merytoryczne polecenia opiekuna
praktyk;

systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu praktyki w dzienniku praktyk; samodzielnie wy-
konywaé zaplanowane w programie praktyk czynnosci oraz powierzone przez opiekuna praktyk z
ramienia instytucii; '

obserwowaé organizacje i zasady pracy w instytucji;

wyksztatci¢ umiejetnosci praktyeznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach
(integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

poznaé  prakiyczne  zagadnienia  zwigzane z  pracg na stanowiskach  zgodnych
z wybrang specjalnoscia;

poznaé wtashe mozliwoéci na rynku pracy;

nawigzaé kontakty zawodowe;

dokonaé analizy powigzari jednostki z innymi instytucjami w ramach istniejgcego systemu
bezpieczenstwa;

asystowaé opiekunowi praktyk (lub innemu wyznaczenemu pracownikowi) podczas wykonywania
czynnosci | wspélnie z nim prowadzi¢ niektére praca zgodnie z zaleceniami opiekuna;

realizowa¢ projekty autorskie, zgodnie z nabytymi kompetencjami, pod nadzorem opiekuna praktyk z
ramienia instytucji, w ktérej student odbywa praktyks.

4, Zadania instytucji przyjmujacej
instytucja przyjmujaca studenta do odbycia praktyk zobowigzuje sig do:
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przydzielenia studentowi opiekuna praktyk;

zatwierdzenia przedstawionego przez studenta planu praktyk;

zapoznania studenta z zakresem prowadzone] dziatalnosci;

udostepnienia niezbednych materiatow i $rodkow;

wspomagania w tworzeniu dobrego kontaktu i wiasciwych relacji w miejscu odbywania praktyki;
sprawowania opieki merytorycznej nad studentem w trakcie realizacji praktyki;

omawiania ze studentem wykonywanych przez niego zadar;

napisania opinii o postawie i pracy studenta czasie praktyk odbywanych w instytucji.

5. Harmonogram odbywania praktyk

Harmonogram odbywania praktyki ustala student z opiekunem praktyki instytucji przyjmujacej. Indywidualny
harmonogram zalezny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci opiekuna prakiyki oraz odbywajgcego prak-
tyke studenta.

6. Warunki zaliczenia praktyk
W celu zaliczenia praktyk student zobowigzany jest do:

L

rzetelnego prowadzenia dziennika praktyk;

Aojenia w dziekanacie do korica semestru, w ktérym jest przewidziane zaliczenie praktyk dziennika
praktyk z potwierdzeniem odbycia praktyk i pozytywng opinia opiekuna praktyk o postawie i pracy
studenta w czasie praktyki w instytucji, do ktdrej zostat skierowany student;

zrealizowanie odpowiedniej iloéci tygodni (godzin} praktyk;

zaliczenia praktyk dokonuje koordynator ds. praktyk w Katedrze Bezpieczeristwa Narodowego w
oparciu o przedstawiong dokumentacje praktyk.

Student moze whioskowaé o zaliczenie swojej pracy zawodowe]j na poczet praktyki, jesli pokrywa sie

ona w pelni ze studiowanym kierunkiem.




