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REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK DYPLOMOWYCH
na kierunkach ,finanse i rachunkowos¢”, ,,logistyka”, ,,zarzadzanie” - studia
pierwszego stopnia profil ogélnoakademicki

Zatwierdzone Uchwalg Senatu nr 13 Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi
z dnia 27 wrzesénia 2019 r.

§ 1 Zasady ogolne

1. Praktyki dyplomowe stanowig integralng cz¢$¢ procesu ksztatcenia studentow kierunku
»finanse 1 rachunkowos$¢”, ,logistyka”, ,,zarzadzanie” Spolecznej Akademii Nauk,
wynikajacg z programu nauczania i planu studiow I stopnia o profilu ogélnoakademickim.
Do odbycia praktyk dyplomowych zobowigzani sg studenci studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych.

2. Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki dyplomowe sprawuja:

-z ramienia Uczelni — opiekun praktyk dyplomowych wskazany przez Dziekana
odpowiedniej jednostki organizacyjnej,

-z ramienia Organizacji (przedsigbiorstwa, instytucji, firmy) przyjmujacej na praktyki
—opiekun praktyk dyplomowych wskazany przez wtadze Organizacji, zaakceptowany
przez Uczelnie w wyniku wezesniej przeprowadzonej weryfikacji i oceny kompetencji
zawodowych.

§ 2 Cele praktyk dyplomowych

1. Zasadniczym celem studenckich praktyk dyplomowych jest pozyskanie materiatéw do pracy
dyplomowej, jak tez odniesienie zdobytej podczas studidéw wiedzy do warunkow organizacji
(przedsigbiorstwa, instytucji, firmy), w ktorych odbywa si¢ praktyka a takze uzyskanie w
zawodowym $rodowisku pracy kompetencji spotecznych. Celem praktyk dyplomowych jest
nabywanie kompetencji krytycznej oceny i weryfikacji sformulowanych w pracy dyplomowe;j
zamierzen badawczych, w $§wietle poznania przez studenta zakresu dziatalnosci, celow, metod
pracy organizacji, w tym szczegétowego poznania funkcjonowania tych dziatlow, ktorych zakres
celow 1 dziatan jest powigzany z tematyka pracy dyplomowej. Celem praktyk jest zapoznanie si¢
ze zrodlami informacji odpowiadajacych zakresowi pracy dyplomowej i zasadami ich
pozyskiwania i udostgpniania W organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

2. Zadaniem studenta podczas praktyk jest zapoznanie si¢ z organizacja pracy oOrganizacji
(przedsigbiorstwa/instytucji/firmy), procesami logistycznymi oraz zarzadczymi i zasadami
funkcjonowania tych dzialow, ktorych zakres celow i dzialan jest powiazany z tematyka pracy
dyplomowej, zapoznanie si¢ ze zrodltami informacji odpowiadajacych zakresowi pracy
dyplomowej i zasadami ich pozyskiwania oraz zebranie informacji i materiatéw do realizacji pracy
dyplomowej weryfikacja i wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci sukcesywnie nabywanych
podczas trwania studiéw, w realnych warunkach pracy zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow 1 ich wzbogacanie w wyniku realizacji przez studentéw okreSlonych zadan
wynikajacych z potrzeb organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, przy wspotpracy z



kadra zawodowg tej organizacji. Zaktada si¢, ze powyzszy cel moze zosta¢ osiggniety
poprzez bezposredni udzial studentow w pracach (odpowiednio do studiowanego
kierunku) analitycznych, organizacyjnych, zarzadczych, projektowych realizowanych
przez firmy, przedsigbiorstwa i inne podmioty gospodarcze, stanowigce baze miejsc
praktyk SAN jak i przede wszystkim w wyniku realizacji przez studentéw okreslonych
zadan wynikajacych z potrzeb organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, przy wspotpracy
z kadrg zawodow3 tej organizacji. Wszystkie organizacje, w ktorych odbywa si¢ praktyka
dyplomowa muszg spetniaé kryteria okreslone przez Uczelni¢. Kryteria te uwzgledniajg:
pozycje organizacji na rynku, zakres i funkcje prowadzonej dzialalnosci zawodowe;,
struktur¢ organizacyjna, kwalifikacje kadry. Organizacjami, ktore stanowia baze¢ praktyk
dyplomowych SAN moga by¢ organizacje, w ktorych student moze osiggaé efekty uczenia
si¢ okreslone dla praktyk dyplomowych kierunku ,.finanse i rachunkowos$¢”, lub

,logistyka”, lub ,,zarzadzanie”. Sg to mi¢dzy innymi: instytucje wsparcia biznesu, mate,

srednie i duze przedsiebiorstwa produkcyjne, logistyczne, transportowe, handlowe i

ustugowe, organizacje o charakterze korporacyjnym, innowacyjne start-upy, agencje

interaktywne 1 reklamowe, firmy konsultingowe, firmy headhunterskie, jak réwniez
departamenty planowania i rozwoju strategicznego, finanséw organdow administracji
panstwowej i samorzadowej, biura marketingu, instytucje finansowe, banki, biura
rachunkowe, instytucje, firmy sektora ubezpieczen, gietdy agencje PR i marketingowe,
organizacje spoteczne. Praktyki moga odbywac¢ si¢ rowniez w organizacjach, ktore nie sg

w bazie miejsc praktyk SAN, ale zostaly zaproponowane przez studenta. Organizacje te

podlegaja weryfikacji na podstawie kryteriow stosowanych przez SAN do wprowadzania

organizacji do bazy miejsc praktyk. Weryfikacji organizacji zaproponowanych przez
studentow dokonuje Opiekun praktyki z ramienia Uczelni.

Jako cele uzupetniajgce praktyk dyplomowych nalezy wskazac:

- rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole o zadaniach zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem realizowanych w organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka poprzez
merytoryczng dyskusj¢ 1 wspoétdziatanie z kadra tworzaca zespot,

- rozwijanie umiejetnosci samodzielnego realizowania zadan zwigzanych z
pozyskiwaniem informacji do pracy dyplomowej, uzgodnionych z Opiekunem
praktyki i poczucia odpowiedzialnosci za wykorzystywanie tych informacji,

- rozwijanie  umiej¢tnosci  wykorzystywania ~ wyspecjalizowanych  narzedzi
informatycznych do pozyskiwania, przetwarzania i analizowania danych i informacji
dotyczacych tematyki i potrzeb realizacji pracy dyplomowej,

- nabycie kompetencji spolecznych zwigzanych z poszanowaniem etosu zawodu
zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.

§ 3 Podstawowe zadania i obowiazki studenta

Student przed przystapieniem do praktyk dyplomowych powinien zapoznac¢ si¢ z efektami
uczenia si¢ okreslonymi w sylabusie praktyk dyplomowych.

Student podczas odbywania praktyk dyplomowych powinien realizowa¢ zadania
wykonawcze zwigzane z osigganiem efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk



dyplomowych zlecone przez Opiekuna praktyki z ramienia organizacji, w ktorej odbywa
si¢ praktyka.

W trakcie odbywania praktyki dyplomowej student powinien:

a)

zapoznac si¢ z organizacjg pracy oraz celami i zadaniami organizacji, w ktorej odbywa
praktyke, a takze pozna¢ specyfike funkcjonowania sektora wlasciwego dla podmiotu,
w ktorym odbywana jest praktyka,

zapoznac si¢ ze stosowanymi w organizacji metodami, formami i srodkami pracy,
zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjng jednostki, ktorej zakres celow i dziatan jest
powiazany z tematyka pracy dyplomowe;j,

pozna¢ zrddta informacji stanowigce baze pozyskiwania materiatow i danych do pracy
dyplomowej,

zapozna¢ si¢ z regulacjami prawnymi, zasadami obowigzujagcymi w Organizacji
dotyczacymi pozyskiwania i wykorzystywania informacji, danych niezbednych do
opracowania pracy dyplomowej,

pozna¢ narzg¢dzia informatyczne wykorzystywane w organizacji do przetwarzania i
analizy danych zwigzanych z tematyka pracy dyplomowe;j,

wspotdziata¢ z pracownikami organizacji oraz wspottworzy¢ z nimi dobrg atmosfere
pracy,

wyrabia¢ nawyki wtasciwej kultury pracy zespotowej,

wyrabia¢ poczucie odpowiedzialno$ci za wykonywang pracg i jej konsekwencje,
aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu organizacji i wykonywa¢ merytoryczne
polecenia Opiekuna Praktyk,

systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu praktyk w dzienniczku praktyk,
samodzielnie wykonywac¢ zadania zaplanowane w programie praktyk oraz powierzone
przez Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji przyjmujacej,

uczestniczy¢ w realizacji zawodowego projektu zespotowego, zgodnie z nabytymi
kompetencjami, pod nadzorem Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji, w ktorej

student odbywa praktyki,
sporzadzi¢ na zakonczenie praktyki raport specyfikujacy przebieg praktyk.

§ 4 Zadania instytucji przyjmujacej studenta

Organizacja przyjmujaca studenta do odbycia praktyki dyplomowej jest zobowigzana do
przydzielenia studentowi opiekuna posiadajacego kompetencje zawodowe i spetniajacego
wymogi okre$lone przez Uczelni¢ (ukonczone studia wyzsze i co najmniej 3 letnig
praktyke w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z zarzadzaniem).

Opiekun praktyk z ramienia organizacji przyjmujacej powinien zapoznac si¢ z efektami
uczenia si¢ okreslonymi w sylabusie praktyki dyplomowej, udost¢pnionym przez
Uczelnig.

Opiekun praktyk dyplomowych z ramienia organizacji przyjmujacej powinien:

a)

omowi¢ ze studentem tresci okreslone w sylabusie dla praktyk dyplomowych, w
powigzaniu z profilem prac realizowanych i/lub planowanych w danej organizacji,
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b) wustali¢ zakres udzialu studenta w realizacji konkretnych zadan okreslonych w
programie praktyk, wskazujac przy tym metodyke ich realizacji i oczekiwania
wynikajace z udziatu studenta,

€) udoste¢pni¢ niezb¢dne materiaty i $rodki do wykonania postawionych zadan,

d) konsultowa¢ na biezagco wykonywane przez studenta zadania, majagc na uwadze
uwarunkowania prawne oraz odpowiedzialno$¢ zawodowa,

e) wspomaga¢ dziatania moggce przyczyni¢ si¢ tworzeniu dobrej atmosfery w relacji
student — kadra zarzadzajaca i wykonawcza danej organizacji,

f) potwierdza¢ w o$wiadczeniu (zalacznik 1 i 2) wykonanie okre§lonych zadan przez
studenta wskazujac na ich powigzania z ustalonymi dla praktyk efektami uczenia sie,
dokumentujac w ten sposob uzyskanie kazdego z zatozonych efektow uczenia sig.

§ 5 Organizacja praktyk dyplomowych

Praktyki dyplomowe moga by¢ odbywane w wybranej przez studenta z bazy miejsc
praktyk organizacji sektora publicznego lub prywatnego wykazujacej w swym profilu
dziatalno$¢ zawodowa bezposrednio zwigzang ze studiowanym kierunkiem tj. ,.finanse i
rachunkowo$¢”, lub ,,logistyka”, lub ,,zarzadzanie”.

Miejsca praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelni¢ ma podstawie

przyjetych kryteriow. Kryteria te uwzgledniaja: pozycje organizacji na rynku, zakres i

funkcje prowadzonej dziatalno$ci zawodowe;j, strukturg organizacyjng, kwalifikacje kadry

i mozliwo$¢ osiggania efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk dyplomowych.

Kwestionariusz dotyczacy wyboru instytucji/organizacji do realizacji praktyk

dyplomowych stanowi zatacznik nr 5. Akademickie Biuro Karier ma podstawie wynikow

weryfikacji sukcesywnie uzupelnia baze¢ miejsc praktyk SAN 1 sporzadza wykaz
organizacji udostepniany studentom.

Student moze samodzielnie wskaza¢ organizacj¢, w ktorej chce odbywaé praktyke

dyplomowa pod warunkiem jej zaakceptowania przez Opiekuna praktyk z ramienia

Uczelni - na podstawie przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki dyplomowej w wymiarze okreslonym w

planie i programie studiow dla kierunku, na ktorym studiuje tj. ,,finanse i rachunkowos¢”,

lub ,,logistyka”, lub ,,zarzadzanie”.

Praktyki dyplomowe w danej organizacji odbywaja si¢ pod kierownictwem/nadzorem

Opiekuna posiadajagcego wyzsze wyksztalcenie oraz co najmniej 3 letnie do§wiadczenie

zawodowe.

Student ma obowiazek:

- zgloszenia si¢ do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni celem odebrania Regulaminu
1 innych dokumentéw niezbednych do odbywania praktyki,

- zgloszenia si¢ do dyrekcji organizacji przyjmujacej studenta na praktyki oraz
skontaktowania si¢ z Opiekunem praktyk z ramienia tej organizacji (dostatecznie
wczesnie przed rozpoczeciem praktyki dyplomowej) w celu ustalenia doktadnego
zakresu i organizacji praktyk dyplomowych.



Praktyki majg wymiar 150 godzin. Semestry, na ktorych sg realizowane praktyki
dyplomowe okresla odpowiedni program studiéw dla kierunku ,,finanse i rachunkowo$¢”,
lub ,,logistyka”, lub ,,zarzadzanie” oraz harmonogram realizacji programu studiow.
Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wiadze uczelni oraz studentéw. Ocena
uwzglednia: program praktyk, organizacj¢ praktyk, miejsca praktyk, kompetencje i
wypelnianie obowigzkoéw przez opiekunow praktyk. Kwestionariusz oceny praktyk przez
studenta stanowi zatacznik nr 4.

§ 6 Zaliczenie praktyk dyplomowych

Warunkiem zaliczenia praktyk dyplomowych jest osiagni¢cie wszystkich zatozonych
efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk dyplomowych i powigzanych z nimi efektow
kierunkowych, co udokumentuje student w postaci raportu specyfikujacego przebieg
praktyk i potwierdza wpis w dzienniczku (zatacznik nr 1) oraz opinii zawartej w
Potwierdzeniu osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla praktyk dyplomowych
sporzadzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki, a
takze przez Opickuna praktyk z ramienia Uczelni (zatacznik nr 2) oraz pozytywny wynik
rozmowy weryfikacyjnej przeprowadzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.
Praktyka dyplomowa zaliczana jest w formie ,,zaliczenia” lub ,,niezaliczenia”.

Student moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyk dyplomowych przeprowadzone zgodnie z
warunkami opisanymi w ust. 1, odbywanych poza granicami kraju w oparciu o
przedstawiony i zaakceptowany uprzednio program i miejsce praktyki, po ztozeniu pelnej
dokumentacji wymaganej przez Uczelni¢ w Regulaminie praktyk, okreslonej w ust. 1.
Realizacja praktyk zawodowych podlega monitorowaniu ze strony Opiekuna praktyk z
ramienia Uczelni poprzez hospitacje (zatacznik nr 3).

§ 7 Podmioty organizacji praktyk i stosowane definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
- Uczelnia — Spoteczna Akademia Nauk z siedzibag w Lodzi,
- Praktyki — Studenckie praktyki dyplomowe

Za sprawy organizacyjne Studenckich praktyk dyplomowych odpowiada Akademickie
Biuro Karier.



Zalqgcznik nr 1a — Dzienniczek praktyk dyplomowych - kierunek ,, finanse i rachunkowosé”

DZIENNICZEK PRAKTYK DYPLOMOWYCH — RAPORT
KIERUNEK ,,FINANSE I RACHUNKOWOSC”

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow

Miejsce praktyk

Termin odbycia

praktyk

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia Organizacji

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza:

P_WO1

Student zna specyfike funkcjonowania sektora gospodarczego wtasciwa dla podmiotu, w ktorym odbywana
jest praktyka.

P_WO02

Student zna podstawy funkcjonowania danej organizacji: jej forme prawna, strukture organizacyjna, podziat
kompetencji oraz wykorzystywane procedury.

Umiejetnosci:

P_UOL

Student potrafi obserwowaé oraz czynnie bra¢ udzial w codziennych pracach wykonywanych przez
specjalistow z zakresu finansow i rachunkowosci; potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskana wiedze
teoretyczng oraz wdrozy¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce.

P_UO02

Student potrafi pozyskiwa¢ z wtasciwych zrdédet i analizowa¢ informacje, dane, oraz materiaty do realizacji
swoich zadan i opracowania pracy dyplomowej, formutowaé na ich podstawie wnioski, ocenia¢ ich
przydatnosé.

P_UO03

Student potrafi zastosowaé narzedzia informatyczne z zakresu finansoéw i1 rachunkowos$ci zgodnie z
wymogami zadan w organizacji i przygotowania odpowiednich informacji do pracy dyplomowej.

P_U04

Student potrafi wspotpracowaé w ramach zespotdéw. Ma zdolnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem i
wyrazania swoich sgdow w zakresie przygotowywanej pracy dyplomowej oraz realizowanych prac w
zaktadzie pracy.

Kompetencje spoteczne:

P_KO1

Student jest odpowiedzialny za podj¢te dziatania (tak indywidualne, jak i grupowe); jest otwarty na poglady
innych; postrzega wzajemne relacje mi¢dzy praktykantem a pozostatymi pracownikami.

P_KO02

Student jest §wiadom konieczno$ci identyfikacji wlasnych mocnych stron celem ich dalszego doskonalenia
1 ograniczania stabych. Docenia potrzebe wymiany informacji i dzielenia si¢ wiedzg stuzaca rozwojowi i
poglebienia analizy problemu stanowigcego temat pracy dyplomowe;j.

P_KO3

Student ma $wiadomos$¢ wagi zachowania w sposob profesjonalny.




Realizacja praktyk dyplomowych wraz z weryfikacja efektéw uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)




Zatgcznik nr 1b — Dzienniczek praktyk dyplomowych - kierunek ,, logistyka”

DZIENNICZEK PRAKTYK DYPLOMOWYCH - RAPORT

KIERUNEK ,,LOGISTYKA”

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow

Miejsce praktyk

Termin odbycia

praktyk

Opinia Opiekuna praktyk

z ramienia Orga

nizacji

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza:

P_WO1

Student zna specyfike funkcjonowania sektora gospodarczego wiasciwa dla podmiotu, w ktérym odbywana
jest praktyka.

P_WO02

Student zna podstawy funkcjonowania danej organizacji: jej forme¢ prawna, strukture organizacyjna, podziat
kompetencji oraz wykorzystywane procedury.

Umiejetnosci:

P_UOL

Student potrafi obserwowaé oraz czynnie bra¢ udzial w codziennych pracach wykonywanych przez
specjalistow z zakresu logistyki; potrafi zastosowac w praktyce uzyskang wiedze teoretyczng oraz wdrozy¢
zdobyte umiejetnosci w praktyce.

P_UO02

Student potrafi pozyskiwaé z wlasciwych zrodet i analizowa¢ informacje, dane, oraz materiaty do realizacji
swoich zadan i opracowania pracy dyplomowej, formutowaé na ich podstawie wnioski, ocenia¢ ich
przydatnosé.

P_UO03

Student potrafi zastosowal narzedzia informatyczne zgodnie z wymogami zadan w organizacji i
przygotowania odpowiednich informacji do pracy dyplomowe;j.

P_UO04

Student potrafi wspotpracowaé w ramach zespotéw. Ma zdolnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem i
wyrazania swoich sadow w zakresie przygotowywanej pracy dyplomowej oraz realizowanych prac w
zaktadzie pracy.

Kompetencje spoteczne:

P_KO1

Student jest odpowiedzialny za podj¢te dziatania (tak indywidualne, jak i grupowe); jest otwarty na poglady
innych; postrzega wzajemne relacje miedzy praktykantem a pozostatymi pracownikami.

P_KO02

Student jest §wiadom koniecznos$ci identyfikacji wlasnych mocnych stron celem ich dalszego doskonalenia
1 ograniczania stabych. Docenia potrzebe wymiany informacji i dzielenia si¢ wiedza stuzaca rozwojowi i
poglebienia analizy problemu stanowigcego temat pracy dyplomowe;j.

P_KO3

Student ma $wiadomos$¢ wagi zachowania w sposob profesjonalny.




Realizacja praktyk dyplomowych wraz z weryfikacja efektéw uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)




Zalgcznik nr 1¢ — Dzienniczek praktyk dyplomowych - kierunek ,,zarzgdzanie”

DZIENNICZEK PRAKTYK DYPLOMOWYCH - RAPORT

KIERUNEK ,,ZARZADZANIE”

Imie

Nazwisko

Numer albumu

Kierunek studiow

Miejsce praktyk

Termin odbycia

praktyk

Opinia Opiekuna praktyk
z ramienia Organizacji

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza:
P WOL Student zna specyfike funkcjonowania sektora gospodarczego wiasciwy dla podmiotu, w ktérym odbywana
- jest praktyka.
P W02 Student zna podstawy funkcjonowania danej organizacji: jej forme prawna, strukture organizacyjna, podziat
- kompetencji oraz wykorzystywane procedury.
Ma wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakoSci, ekonomii, finanséw i zna podstawowe techniki
P_W03 zbierania i analizy danych oraz metody analityczne stosowane w obszarze globalnego biznesu, finansow i
zarzadzania.
Umiejetnosci:
P UOL Student potrafi pozyskiwa¢ z wlasciwych zrodet dane oraz informacje do realizacji pracy dyplomowe;j,
- analizowac¢ je oraz formutowacé na ich podstawie wnioski, ocenia¢ ich przydatnos¢.
Student potrafi zastosowaé narzgdzia badawcze w tym informatyczne zgodnie z wymogami zadan
P_U02 dotyczacych procesdéw zarzadczych wystepujacych w organizacji i przygotowania odpowiednich informacji
i materiatow do realizacji pracy dyplomowe;.
P UO3 Potrafi wykonywac¢ proste zadania badawcze dotyczace proceséw zachodzacych w organizacji powigzane
- z zakresem tematycznym pracy dyplomowe;j.
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Student jest gotoéw do odpowiedzialnosci w zakresie wykonywanych zadan.
P KO2 Student jest gotdéw do uznawania roli wiedzy w realizacji prac badawczych i do krytycznej oceny posiadane;j
- wiedzy.
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Realizacja praktyk dyplomowych wraz z weryfikacja efektéw uczenia si¢

Dzien Wykonywane czynnosci Osiagniete efekty

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zalgcznik nr 2a — Oswiadczenie dotyczqce potwierdzenia osiggniecia
zakladanych efektéw uczenia sig dla praktyk dyplomowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PRAKTYK DYPLOMOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka , rok studiow: ,

kierunek: FINANSE I RACHUNKOWOSC profil: OGOLNOAKADEMICK]I,

odbywal/odbywata praktyki dyplomowe w okresie w

i podczas praktyk osiagnal/osiagneta
zaktadane efekty uczenia si¢ okreslone w sylabusie zajec.

Oceng z wywigzywania si¢ na praktyce z obowigzkow zawodowych studenta podaje w tabeli 1.

Tab. 1 Ocena pracy studenta - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia organizacji

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5) 1 2 3 4 5

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie
merytoryczne do praktyki

Systematycznos¢

Organizacja pracy

Samodzielno$é

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan

Kreatywno$¢

Umiejetno$é pracy w zespole

Sktonno$¢ do poszukiwania kompromisow w zakresie zaktadanych celow

Komunikatywno$¢

Ogolna suma uzyskanych punktow

Tab. 2 Ocena osiggniecia efektu uczenia sie - Wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie przedstawionej
przez studenta dokumentacji przebiegu praktyk dyplomowych, potwierdzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia organizacji
(zalgcznik nr 1), oceny z wywigzywania sig z obowigzkéw przez studenta podczas praktyki dyplomowej (tabela nr 1) oraz
wyniku przeprowadzonej rozmowy weryfikacyjnej (uwzgledniajqc kryteria oceny osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych
w sylabusie).

Ocena osiagnigcia

EFEKTY Z ZAKRESU: . A
efektow uczenia si¢

Wiedzy:

Student zna specyfike funkcjonowania sektora gospodarczego wtasciwa dla podmiotu, w
ktorym odbywana jest praktyka.
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Student zna podstawy funkcjonowania danej organizacji: jej forme prawna, strukture
organizacyjna, podziat kompetencji oraz wykorzystywane procedury.

Umiejetnosci:

Student potrafi obserwowaé oraz czynnie bra¢ udziat w codziennych pracach
wykonywanych przez specjalistow z zakresu finanséw i rachunkowosci; potrafi zastosowac
w praktyce uzyskang wiedzg teoretyczng oraz wdrozy¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce.

Student potrafi pozyskiwaé z wlasciwych Zrddet i analizowaé informacje, dane, oraz
materialy do realizacji swoich zadan i opracowania pracy dyplomowej, formutowaé na ich
podstawie wnioski, ocenia¢ ich przydatnosc.

Student potrafi zastosowaé narzgdzia informatyczne z zakresu finansow i rachunkowosci
zgodnie z wymogami zadan w organizacji i przygotowania odpowiednich informacji do
pracy dyplomowej.

Student potrafi wspotpracowaé w ramach zespotéw. Ma zdolnos¢ komunikowania si¢ z
otoczeniem i wyrazania swoich sadow w zakresie przygotowywanej pracy dyplomowej
oraz realizowanych prac w zaktadzie pracy.

Kompetencji spolecznych:

Student jest odpowiedzialny za podjete dziatania (tak indywidualne, jak i grupowe); jest
otwarty na poglady innych; postrzega wzajemne relacje migdzy praktykantem a
pozostatymi pracownikami.

Student jest $wiadom koniecznosci identyfikacji wlasnych mocnych stron celem ich
dalszego doskonalenia i ograniczania stabych. Docenia potrzeb¢ wymiany informacji i
dzielenia si¢ wiedzg stuzaca rozwojowi i poglebienia analizy problemu stanowigcego temat
pracy dyplomowej.

Student ma $wiadomo$¢ wagi zachowania w sposdb profesjonalny.

Tab. 3 Ocena koricowa z praktyki dyplomowej - wypelnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni

Ocena koncowa z praktyki dyplomowej:

zaliczona/niezaliczona

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zatgcznik nr 2b — Oswiadczenie dotyczgce potwierdzenia osiggnigcia
zakladanych efektéw uczenia sig dla praktyk dyplomowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PRAKTYK DYPLOMOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka , rok studiow: ,

kierunek: LOGISTYKA profil: OGOLNOAKADEMICKI,

odbywal/odbywata praktyki dyplomowe w okresie w

i podczas praktyk osiagnal/osiagneta
zaktadane efekty uczenia si¢ okreslone w sylabusie zajec.

Oceng z wywigzywania si¢ na praktyce z obowigzkow zawodowych studenta podaje w tabeli 1.

Tab. 1 Ocena pracy studenta - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia organizacji

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5) 1 2 3 4 5

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie
merytoryczne do praktyki

Systematycznos¢

Organizacja pracy

Samodzielno$é

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan

Kreatywno$¢

Umiejetno$é pracy w zespole

Sktonno$¢ do poszukiwania kompromisow w zakresie zaktadanych celow

Komunikatywno$¢

Ogolna suma uzyskanych punktow

Tab. 2 Ocena osiggniecia efektu uczenia sie - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie przedstawionej
przez studenta dokumentacji przebiegu praktyk dyplomowych, potwierdzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia organizacji
(zalgcznik nr 1), oceny z wywigzywania sig z obowigzkéw przez studenta podczas praktyki dyplomowej (tabela nr 1) oraz
wyniku przeprowadzonej rozmowy weryfikacyjnej (uwzgledniajqc kryteria oceny osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych
w sylabusie).

Ocena osiagnigcia

EFEKTY Z ZAKRESU: . A
efektow uczenia si¢

Wiedzy:

Student zna specyfike funkcjonowania sektora gospodarczego wtasciwa dla podmiotu, w
ktorym odbywana jest praktyka.
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Student zna podstawy funkcjonowania danej organizacji: jej forme¢ prawna, strukture
organizacyjna, podziat kompetencji oraz wykorzystywane procedury.

Umiejetnosci:

Student potrafi obserwowaé oraz czynnie bra¢ udziat w codziennych pracach
wykonywanych przez specjalistow z zakresu logistyki; potrafi zastosowaé w praktyce
uzyskang wiedzg teoretyczng oraz wdrozy¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce.

Student potrafi pozyskiwa¢ z wilasciwych zrodet i1 analizowaé informacje, dane, oraz
materiaty do realizacji swoich zadan i opracowania pracy dyplomowej, formutowac na ich
podstawie wnioski, ocenia¢ ich przydatnosc.

Student potrafi zastosowaé narzedzia informatyczne zgodnie z wymogami zadan w
organizacji i przygotowania odpowiednich informacji do pracy dyplomowe;.

Student potrafi wspotpracowaé w ramach zespotéw. Ma zdolnos¢ komunikowania si¢ z
otoczeniem i wyrazania swoich sagdéw w zakresie przygotowywanej pracy dyplomowe;j
oraz realizowanych prac w zaktadzie pracy.

Kompetencji spolecznych:

Student jest odpowiedzialny za podj¢te dzialania (tak indywidualne, jak i grupowe); jest
otwarty na poglady innych; postrzega wzajemne relacje migdzy praktykantem a
pozostalymi pracownikami.

Student jest $wiadom koniecznosci identyfikacji wlasnych mocnych stron celem ich
dalszego doskonalenia i ograniczania stabych. Docenia potrzeb¢ wymiany informacji i
dzielenia si¢ wiedzg stuzaca rozwojowi i poglebienia analizy problemu stanowiacego temat
pracy dyplomowej.

Student ma $wiadomos$¢ wagi zachowania w sposob profesjonalny.

Tab. 3 Ocena koricowa z praktyki dyplomowej - wypeinia Opiekun praktyk z ramienia uczelni

Ocena koncowa z praktyki dyplomowej:

zaliczona/niezaliczona

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zatgcznik nr 2¢ — Oswiadczenie dotyczgce potwierdzenia osiggnigcia
zakladanych efektéw uczenia sig dla praktyk dyplomowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PRAKTYK DYPLOMOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka , rok studiow: ,

kierunek: ZARZADZANIE profil: OGOLNOAKADEMICKI,

odbywal/odbywata praktyki dyplomowe w okresie w

i podczas praktyk osiagnal/osiagneta
zaktadane efekty uczenia si¢ okreslone w sylabusie zajec.

Oceng z wywigzywania si¢ na praktyce z obowigzkow zawodowych studenta podaje w tabeli 1.

Tab. 1 Ocena pracy studenta - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia organizacji

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5) 1 2 3 4 5

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce oraz przygotowanie
merytoryczne do praktyki

Systematycznos¢

Organizacja pracy

Samodzielno$é

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan

Kreatywno$¢

Umiejetno$é pracy w zespole

Sktonno$¢ do poszukiwania kompromisow w zakresie zaktadanych celow

Komunikatywno$¢

Ogolna suma uzyskanych punktow

Tab. 2 Ocena osiggniecia efektu uczenia sie - wypetnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie przedstawionej
przez studenta dokumentacji przebiegu praktyk dyplomowych, potwierdzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia organizacji
(zalgcznik nr 1), oceny z wywigzywania sig z obowigzkéw przez studenta podczas praktyki dyplomowej (tabela nr 1) oraz
wyniku przeprowadzonej rozmowy weryfikacyjnej (uwzgledniajqc kryteria oceny osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych
w sylabusie).

Ocena osiagnigcia

EFEKTY Z ZAKRESU: . A
efektow uczenia si¢

Wiedzy:

Student zna specyfike funkcjonowania sektora gospodarczego whasciwy dla podmiotu, w
ktorym odbywana jest praktyka.
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Student zna podstawy funkcjonowania danej organizacji: jej forme prawna, strukture
organizacyjna, podzial kompetencji oraz wykorzystywane procedury

Ma wiedze w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii, finanséw i zna podstawowe
techniki zbierania i analizy danych oraz metody analityczne stosowane w obszarze
globalnego biznesu, finansow i zarzadzania.

Umiejetnosci:

Student potrafi pozyskiwaé z wlasciwych zrddet dane oraz informacje do realizacji pracy
dyplomowej, analizowaé je oraz formutowac na ich podstawie wnioski, ocenia¢ ich
przydatnos¢.

Student potrafi zastosowac narzedzia badawcze w tym informatyczne zgodnie z wymogami
zadan dotyczacych proceséw zarzadczych wystepujacych w organizacji i przygotowania
odpowiednich informacji i materiatdéw do realizacji pracy dyplomowe;j.

Potrafi wykonywaé proste zadania badawcze dotyczace procesow zachodzacych w
organizacji powigzane z zakresem tematycznym pracy dyplomowe;.

Kompetencji spolecznych:

Student jest gotow do odpowiedzialno$ci w zakresie wykonywanych zadan.

Student jest gotow do uznawania roli wiedzy w realizacji prac badawczych i do krytyczne;j
oceny posiadanej wiedzy.

Tab. 3 Ocena koricowa z praktyki dyplomowej - wypelnia Opiekun praktyk z ramienia uczelni

Ocena koncowa z praktyki dyplomowej:

zaliczona/niezaliczona

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zatgcznik nr 3 — Arkusz hospitacji sposobu realizacji praktyki dyplomowej

HOSPITACJA SPOSOBU REALIZACJI PRAKTYKI DYPLOMOWEJ

Data hospitaciji:

Imie i nazwisko studenta hospitowanego:

Kierunek studiéow, rok:

Nr albumu:

Miejsce odbywania praktyki:

Imie i nazwisko hospitujacego:

Tab. 1 Wypetnia osoba hospitujgca (Opiekun praktyk z ramienia Uczelni):

Organizacja praktyk

Lp. Pytania Tak Nie

1 | Czy punktualnie rozpoczyna praktyke dyplomowa?

2 | Czy sprawdzono obecno$¢?

Czy tempo pracy byto odpowiednie i czy realizowane

<) .. .
byly w terminie okreslone zadania?

4 Czy Opiekun z ramienia Organizacji umial nawigzaé
kontakt ze studentem?

5 Czy Opiekun z ramienia Organizacji byt gotowy do

udzielania wyjasnien?

6 | Czy jasno formutowano zadania do wykonania?

Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do
pracy w danej instytucji?
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Tab. 2 Wypetnia osoba hospitujgca (Opiekun praktyk z ramienia Uczelni):

Ocena merytoryczna

Lp. Pytania 1 2 3 4 5
1 W jakim stopniu czynnosci realizowane podczas
praktyki dostosowane sa do mozliwosci studenta?
5 W jakim stopniu student byt zaangazowany w

prace na rzecz organizacji?

W jakim stopniu wykonywane zadania umozliwialy
3 | osiagnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych w
programie studiow/sylabusie?

W jakim stopniu praktyka umozliwia doskonalenie
umiejetnosci badawczych, w tym analitycznych w
4 | oparciu o zasady pozyskiwania, przetwarzania i
analizy informacji zrédtowych stosowanych w
Organizacji?

W jakim stopniu student samodzielnie / zespotowo
zdobywa doswiadczenia w wykonywaniu
obowiazkéw zwigzanych z procedurami
pozyskiwania i przetwarzania informacji
zrodtowych 1 wykorzystywaniem w tym zakresie
specjalistycznych narzedzi informatycznych?

6 | Ocena organizacji pracy podczas praktyki.

UWAGI OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA UCZELNI:

UWAGI OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA ORGANIZACJI:

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) (podpis Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
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Zalgcznik nr 4 — Kwestionariusz dotyczqcy oceny praktyk dyplomowych

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAKTYK DYPLOMOWYCH

IMIE I NAZWISKO STUDENTA:

KIERUNEK STUDIOW:

STOPIEN STUDIOW: TRYB STUDIOW: O stacjonarne 0O niestacjonarne

TERMIN REALIZACJI PRAKTYKI:

MIEJSCE OCBYWANIA PRAKTYKI:

DRODZY STUDENCI, OCENCIE SWOJE PRAKTYKI DYPLOMOWE
W trosce o zapewnienie wysokiej jakoSci ksztatcenia, pragniemy zaprosi¢ Was do wspolpracy przy
badaniu ewaluacyjnym i pozna¢ Wasze opinie dotyczace odbytych praktyk dyplomowych. Prosimy o
rzetelne wypehnienie kwestionariusza.

I.  Ocen poszczegolne elementy praktyki zawodowej, w skali 1-5, gdzie 1 jest ocena najgorsza, a 5
— najlepsza.

Lp. Pytania 1 2 3 4 5

1. | Czy miejsce odbywania praktyk spetnito Pani/Pana oczekiwania? | O i i m] m]

Czy miejsce odbywania praktyk pozwolito Pani/Panu podnie$¢
kompetencje badawcze, w tym analityczne?

Czy w trakcie praktyki powierzone Pani/Panu zadania byty
4. | zgodne z zadaniami wynikajacymi z programu/regulaminu mi o o o o
praktyki?

W jakim stopniu praktyka umozliwita Pani/Panu osiagnigcie
5. | zakladanych efektow uczenia si¢ (wiedza, umiejgtnoscei, i o o | |
kompetencje spoteczne) w programie studiow?

Czy dzigki praktykom zdobyt/a Pan/i nowe umiejetnosci
przydatne w pdzniejszej pracy zawodowej, W tym zwigzanej z
kompetencjami badawczymi wymagajacej umiejetnosci
analitycznych oraz wykorzystywania wyspecjalizowanych
narzedzi informatycznych w pozyskiwaniu i przetwarzaniu
informacji?

Jak ocenia Pani/Pan wspotprace z opiekunem praktyki z ramienia
wybranej Organizacji?

Jak ocenia Pani/Pan zdolno$¢ Opiekuna praktyk do nawigzywania
kontaktu ze studentem?

Czy atmosfera pracy sprzyjala wykonywaniu przez Pania/Pana
obowiazkow?

Jesli ma Pani/Pan jakie§ uwagi i spostrzezenia dotyczace praktyk dyplomowych, ktérymi chcesz si¢ z
nami podzieli¢, wpisz je ponizej.



Zalgcznik nr 5 — Kryteria wyboru instytucji/organizacji

Pieczqtka Uczelni

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI/ORGANIZACJI
DO REALIZACJI PRAKTYK DYPLOMOWYCH

Nazwa jednostKiz ..ooouviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiittiieettteenticssstossssssnnsons

KIeIUNEK STUAIOW: vevrniierteeiiereeneeeeeeneeesesseseesesssssessssssossssssosssssssssssssssoensssoonse

ROK STUAIOW: ceveeerernnniieeeereeeneesseeeressssessosesssssssssssesssssssssosessssssssssssssssssssssosssnnne

Miejsce wyznaczone do realizacji praktyk dyplomowych

Kryterium

Ocena
punktowa

Liczba
otrzymanych
punktow

Profil dziatalno$ci
instytucji/organizacji':

Kierunek: finanse i rachunkowos$é

Przedsigbiorstwo posiadajace
dziat ksiggowosci, ktorego
sprawozdanie finansowe
podlega badaniu

Urzad Skarbowy

Biuro rachunkowe, obstugujace
firmy prowadzace petna
ksiggowos¢

Bank

Ubezpieczyciel

Firma doradcza, §wiadczaca
ustugi ksiegowo-finansowe

Instytucja z sektora finansow
publicznych

Przedsigbiorstwo posiadajace
dziat ksiggowosci, ktorego
sprawozdanie finansowe nie
podlega badaniu

Biuro rachunkowe, obstugujace
jednostki 0 uproszczonej
ewidencji kosztow i
przychodéw

Profil dziatalnoS$ci
instytucji/organizacjit:

Kierunek: logistyka

Przedsigbiorstwa, centra
logistyczne

Przedsigbiorstwa roznej
wielkosci: duze, $rednie,
sektory produkcyjne, ustugowe,
Korporacje miedzynarodowe
posiadajace wyodrebnione
Dzialy logistyczne

MSP - dziat logistyczny

! Kryterium, warunkujgce wypeknienie dalszej czeéci ankiety.

-21-




Instytucje i organy
administracji publicznej,
samorzadowej 1 rzadowej,
(Dziaty planowania
strategicznego, Zarzadzania
kadrami), przedsigbiorstwa
Profil dziatalno$ci roznej wielkoSci: duze, $rednie,
instytucji/organizacji: MSP, sektory produkcyjne,
ushugowe, kreatywne,
korporacje miedzynarodowe

Kierunek: zarzadzanie

Przedsigbiorstwa rodzinne,
organizacje pozarzadowe

N

Przedsigbiorstwa
jednoosobowe

[N

wyzsze kierunkowe + kursy
Wyksztalcenie pracownikow realizujacych zawodowe

w/w zajecia i praktyki: wyzsze kierunkowe

WYyZsze

krajowa

Skala prowadzonej dziatalnosci regionalna

lokalna

rozbudowana

Struktura organizacyjna ptaska

brak

specjalistyczne

Posiada oprogramowanie i zaplecze techniczne | podstawowe

brak

N |EFRL [N W IFRNWERLRINWEFRIN| W

Charakter i zakres $wiadczeh umozliwia w petni, na jednym stanowisku

realizacj¢ celow ksztalcenia: wybranych na ré6znych
stanowiskach

wiele razy - bardzo duze

Doswiadczenie w pracy ze studentami: przynajmniej | raz

ol (N -

brak

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM*

Podpis dyrektora/kierownika instytucji/organizacji
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Pieczqtka Uczelni

DECYZJA OSTATECZNA WYBORU INSTYTUCJI
DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa jednostki/oddzial:

Opiniowana instytucja otrzymala ................... punktow w zwigzku z powyzszym
spetnia/warunkowo/nie spetnia” kryteria wymagane na kierunku ,,administracja” Spotecznej

Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi do prowadzenia praktyk zawodowych.

Podpis Dziekana lub Prodziekana

Podsumowanie:

e  Warunki optymalne — 17-19pkt.

e  Warunki umiarkowane — 14-16 pkt.

e  Warunki minimalne — 11-13 pkt.

e  Brak odpowiednich warunkow — 10 pkt. Iub ponizej

*niepotrzebne skresli¢
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