SPOLECZNA AKADEMIA NAUK Z SIEDZIBA W LODZI

OPTOMETRIA

STUDIA DRUDIEGO STOPNIA

REGULAMIN PRAKTYK
ZAWODOWYCH



§ 1 Zasady ogodlne

Praktyki zawodowe stanowig integralng czgs$¢ ksztalcenia Studentéw Spotecznej Akademii

Nauk z siedzibg w Lodzi, wynikajaca z programu nauczania i harmonogramu studiow. Do

odbycia praktyk zobowigzani sg studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Opieke nad

studentem odbywajacym praktyki zawodowe sprawuja:

— z ramienia Uczelni — Koordynator kierunkowy ds. praktyk zawodowych powotany przez
Rektora,

— z ramienia Instytucji/Organizacji przyjmujacej na praktyki - Opiekun praktyk wskazany
przez Kierownika Organizacji zaakceptowanej przez Uczelni¢ w wyniku wczesniejszej
weryfikacji.

§ 2 Cele praktyk

Gloéwnym celem praktyk zawodowych jest wykorzystanie przez studentéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji (w tym spolecznych) zdobytych w trakcie studiow
W rzeczywistych warunkach srodowiska pracy zawodowej optometrysty oraz poznanie zadan,
cech, form, organizacji, metod i wynikow pracy wybranej przez studenta instytucji/organizacji,

a takze poznanie jej srodowiskowych uwarunkowan. Cele szczegdtowe praktyk to:

1) doskonalenie i ksztaltowanie nowych umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy
zawodoweyj;

2) ksztattowanie predyspozycji do pracy w zespole i umiejetnosci nawigzywania kontaktu
z innymi osobami; nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie w nietypowych sytuacjach
zawodowych, a takze nabycie umiej¢tnosci analizowania wlasnej pracy i jej jakosci;

3) potaczenie teorii wyniesionej z zaje¢ ogodlnych, kierunkowych i do wyboru w Uczelni
z praktyka w konkretnych warunkach realnego dzialania optometrysty w gabinetach
okulistycznych i optometrycznych;

4) ksztattowanie u studentéw odpowiednich postaw i motywacji niezbednych do podjecia
pracy zawodowej;

5) umozliwienie studentom rozwijania kwalifikacji i kompetencji poprzez pobudzenie
inwencji, wlasnej inicjatywy 1 samorealizacji, jako formy ciaglego doskonalenia warsztatu
zawodowego optometrysty;

6) umozliwienie studentom poznania potencjalnego miejsca pracy i sSrodowiska zawodowego,
w ktorym w przysztosci mogg wykonywac zadania okreslone dla swojego wyksztalcenia;

7) zrealizowanie zakladanych dla praktyki efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

§ 3 Podstawowe zadania i obowiazki studenta

1. Student przed przystapieniem do odbywania praktyk zawodowych zapoznaje si¢
z efektami uczenia si¢ okreslonymi w sylabusie praktyk zawodowych.

2. Student wykonuje podczas praktyk zadania na rzecz organizacji przyjmujacej go na
praktyki, uzgodnione z Opiekunem praktyk z jednostki przyjmujace;.

3. W trakcie odbywania praktyk student ma obowigzek:

1) zapoznad si¢ z organizacjg pracy oraz celami i zadaniami placowki, w ktorej odbywa
praktyki;



2) zapozna¢ si¢ z dokumentacja obowigzujacag w placowce, Oraz poznaé zasady jej
prowadzenia;

3) zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania i stosowanymi w placéwce procedurami,
metodami, formami i §rodkami pracy;

4) wspotdziata¢ z pracownikami instytucji/organizacji oraz wspottworzy¢ z nimi dobra
atmosferg pracy,

5) wyrabia¢ nawyki wlasciwej kultury pracy zespotowej;

6) wyrabia¢ poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane
dzialania;

7) aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu placéwki i wykonywac¢ merytoryczne
polecenia Opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmujace;j;

8) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu praktyk w dzienniczku praktyk —
zalgcznik nr 1;

9) samodzielnie wykonywa¢ zadania zaplanowane w programie praktyk oraz powierzone
przez Opiekuna praktyk z ramienia instytucji/organizacji przyjmujace;j;

10) obserwowac organizacj¢ i zasady pracy w placowce;

11) asystowac Opiekunowi praktyk (lub innemu wyznaczonemu pracownikowi) podczas
wykonywania zadan zawodowych i wspolnie z nim lub samodzielnie realizowac
powierzone zadania zgodnie z zaleceniami Opiekuna.

§ 4 Zadania organizacji przyjmujacej
Placowka przyjmujaca studenta do odbycia praktyk zobowiazuje si¢ do przydzielenia
studentowi Opiekuna praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia placowki przyjmujacej ma obowigzek zapoznaé sig
z sylabusem praktyk, w tym m.in. z efektami uczenia si¢ przewidzianymi do realizacji
w ramach praktyk.

Do zadan Opiekuna praktyk z ramienia placowki przyjmujacej nalezy:

— zapoznanie studenta z efektami uczenia si¢ okre$lonymi w sylabusie dla praktyk
zawodowych;

—  zatwierdzenie przedstawionego przez studenta planu praktyk;

— zapoznanie studenta z zakresem prowadzonej dziatalnosci;

— udostgpnienie niezbg¢dnych materiatéw i sSrodkéw do wykonania postawionych zadan;

— wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy i wlasciwych relacji w miejscu
odbywania praktyki;

— sprawowanie opieki merytorycznej nad studentem w trakcie realizacji praktyk;

— konsultowanie ze studentem wykonywanych przez niego zadan, w tym prowadzenie
nadzoru merytorycznego;

— potwierdzenie w Oswiadczeniu (Zalgcznik nr 2) osiagnigcia przez studenta
zakladanych efektow uczenia sig.



§ 5 Organizacja praktyk
Praktyki mogg by¢ odbywane w wybranej przez studenta placowkach, ktére zostaly

zweryfikowane przez Uczelni¢ z uwagi na profil dziatania umozliwiajacy studentowi
zrealizowanie celow opisanych w § 2 (Zalgcznik nr 3).

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w harmonogramie
I programie studiow dla danego kierunku.

Praktyki odbywajg si¢ pod kierownictwem/nadzorem Opiekuna (pracownika placowki)
posiadajacego wyzsze wyksztalcenie oraz co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe.
Studenci maja obowiazek:

1) zgloszenia si¢ do Koordynatora kierunkowego ds. praktyk zawodowych z ramienia
Uczelni celem odebrania Regulaminu i innych niezbednych do odbywania praktyki
dokumentow,

2) zgloszenia si¢ do dyrekcji organizacji/instytucji przyjmujacej studenta na praktyki
oraz skontaktowania si¢ z Opiekunem praktyk z ramienia placowki przyjmujacej
(dostatecznie wczesnie przed rozpoczg¢ciem praktyk) w celu ustalenia dokladnego
przebiegu — harmonogramu praktyk.

Semestr/semestry, na ktorym/ktorych sa realizowane praktyki okreslaja plany i programy

studiow dla danego kierunku.

§ 6 Zaliczenie praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia sig,
udokumentowane przez studenta w postaci raportu specyfikujacego przebieg praktyk
i realizowane przez studenta w trakcie praktyk zadania, a potwierdzone wpisem i oceng
w dzienniczku i na przeznaczonym do tego celu o$wiadczeniu (zalgcznik nr 1 i 2)
dokonanym przez Opiekuna praktyk wyznaczonego do opieki nad studentem z ramienia
organizacji przyjmujacej na praktyki.

Ostateczng decyzje w sprawie zaliczenia praktyk podejmuje Dziekan.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 6 Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna Studenta

Za postepowanie uchybiajagce godnosci Studenta odbywajacego praktyke oraz za
naruszenie przepisow obowigzujagcych u Organizatora praktyk Student ponosi
odpowiedzialnos¢ przed komisjami dyscyplinarnymi Uczelni.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nie stoi na przeszkodzie pociggnigcia Studenta do
odpowiedzialno$ci na podstawie przepisOw obowigzujacych na terenie Organizatora
praktyk, u ktérego Student odbywat praktyke.



§ 7 Podmioty umowy i stosowane definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
— Uczelnia — Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi,

—  Praktyki — studenckie praktyki zawodowe.

Za sprawy organizacyjne studenckich praktyk zawodowych odpowiada Koordynator
kierunkowy ds. praktyk zawodowych.



ZLataqeznik nr 1 — Dzienniczek praktyk zawodowych.

Dzienniczek studenckich praktyk zawodowych

DZIENNICZEK PRAKTYK

Imie

Nazwisko

Kierunek studiow

Grupa

Miejsce praktyk

Termin odbycia praktyk

Ocena praktyk

Podpis prowadzgcego
Karta studenckich praktyk zawodowych
Opis Podpis
Dzien | Dzial/Sekcja Wykonywane czynnosci zrealizowanego| Opiekuna
efektu praktyk







ZLatqeznik nr 2 — oSwiadegenie dotyczace potwierdzenia osiqgniecia
gakladanych efektow ucgenia sig dia praktyk zawodowych

POTWIERDZENIE OSIAGNIECIA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

DLA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzam, iz student/studentka , rok studidow:
kierunek: , profil:
odbywat/odbywata praktyki zawodowe w okresie w

1 podczas praktyk osiggnal/osiggneta

zaktadane efekty uczenia si¢ okreslone w sylabusie zajec.

. . , s . Realizacja
Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ z zakresu: efektéw
Wiedzy: TAK NIE
Umiejetnosci:
Kompetencji spotecznych:
Tab. 2 Wypetnia Opiekun praktyk z ramienia organizacji
2 3 4 5

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)

Systematyczno$é¢

Organizacja pracy

Samodzielno$é

Terminowos¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Sktonnos$¢ do poszukiwania kompromisow w zakresie zaktadanych celow

Weryfikacja osiggania efektow uczenia si¢ odbywala si¢ poprzez obserwacje 1 oceng

wykonywanych przez studenta czynnosci zleconych do realizacji, zgodnie z programem

praktyk, przez osobe wyznaczong przez Opiekuna praktyk z ramienia instytucji/organizacji

przyjmujacej.

(podpis Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji) ( podpis Dziekana)




Pieczgtka Uczelni

Zatqeznik nr 3 — Kryteria wyboru placiwek

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI/ORGANIZACJI
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa jednostKiz ..ooovviiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiettttantcatestosienssennes

KICTUNEK STUAIOW: +tvrrietteniieereneseeeeenseeeessesoesesssssscasssssssssssssesssssossssssssonnsons

ROK STUAIOW: uieeereetnneiiieereeesueseeeesessssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns

Miejsce wyznaczone do realizacji praktyk zawodowych

) Ocena Liczba
Kryterium punktowa otrzymaljych
punktow
dziatalno§¢  merytorycznie  jest
calkowicie zgodna z kompetencjami 3
absolwenta
Profil dziatalnosci dziatalno$ci  merytorycznie  jest
instytucji/organizacjit: zgodna na wybranych stanowiskach 2
pracy z kompetencjami absolwenta
dziatalno$¢ merytorycznie nie jest 1
zgodna z kompetencjami absolwenta
. . zsze kierunkowe + ki
Wyksztatcenie pracownikow wy?sze eTunxowe T Xursy zawodowe 3
o . . | wyzsze kierunkowe 2
realizujgcych w/w zajecia i praktyki: 5
WyZsze 1
Krajowa 3
Skala prowadzonej dziatalno$ci regionalna 2
lokalna 1
rozbudowana 3
Struktura organizacyjna ptaska 2
brak 1
) o specjalistyczne 3
Posmgia oprogramowanie i zaplecze podstawowe 5
techniczne
brak 1
Charakter i zakres Sswiadczen w peh’li, najednym stanowisku 2
umozliwia realizacj¢ celow ~ )
ksztalcenia: wybranych na r6znych stanowiskach 1
.. ) wiele razy - bardzo duze 2
Dos$wiadczenie w pracy ze —
. przynajmniej | raz 1
studentami:
brak 0

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM *

Podpis dyrektora/kierownika instytucji/organizacji

! Kryterium, warunkujace wypetnienie dalszej czesei ankiety.




Pieczgtka Uczelni

DECYZJA OSTATECZNA WYBORU INSTYTUCJI
DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa jednostki/oddzial: ........ ... ... e

ROK STUAIOW . oottt e e e e e e e s

INStYTUCIA/OFGANIZACTA: ... .ottt e e e et e e e et e

Opiniowana instytucja otrzymata ................... punktow w zwigzku z powyzszym
spelnia/warunkowo/nie spetnia” kryteria wymagane na kierunku ,,optometria” Spotecznej

Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi do prowadzenia praktyk zawodowych.

Podpis Dziekana lub Prodziekana

Podsumowanie:

Warunki optymalne — 17-19 pkt.

Warunki umiarkowane — 14-16 pkt.

Warunki minimalne — 11-13 pkt.

Brak odpowiednich warunkéw — 10 pkt. lub ponizej

*niepotrzebne skresli¢



