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REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku ,,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna” - studia pierwszego stopnia profil
praktyczny

Zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 9 Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi
z dnia 17 grudnia 2020 r.

§ 1 Zasady ogolne

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentéw Kierunku
»dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna” Spolecznej Akademii Nauk, wynikajaca z
programu nauczania i planu studiow I stopnia o profilu praktycznym. Do odbycia praktyk
zawodowych zobowigzani sg studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe sprawuja:

-z ramienia Uczelni — opiekun praktyk zawodowych wskazany przez Dziekana
odpowiedniej jednostki organizacyjnej,

-z ramienia Organizacji (przedsigbiorstwa, instytucji, firmy) przyjmujacej na praktyki —
opiekun praktyk zawodowych wskazany przez wtadze Organizacji, zaakceptowany przez
Uczelni¢ w wyniku wcze$niej przeprowadzonej weryfikacji 1 oceny kompetencji
zawodowych.

§ 2 Cele praktyk zawodowych

1. Zasadniczym celem studenckich praktyk zawodowych jest odniesienie zdobytej podczas
studiow wiedzy do warunkow organizacji (przedsigbiorstwa, instytucji, firmy, agencji,
redakcji), w ktorych odbywa si¢ praktyka a takze uzyskanie w zawodowym srodowisku pracy
kompetencji spotecznych. Celem praktyk jest zapoznanie ze $Srodowiskiem zawodowym
dziennikarza/redaktora/specjalisty ds. marketingu i PR.

2. Zadaniem studenta podczas praktyk jest zapoznanie si¢ z organizacja pracy oraz zasadami
funkcjonowania organizacji (redakcji, instytucji, firmy, agencji), w ktorej odbywa si¢
praktyka, w tym z organizacja i obowigzujaca technologig pracy redaktora prasowego,
telewizyjnego, radiowego, internetowego, metodami 1 technikami komunikowania si¢ w
organizacjach gospodarczych, politycznych i1 spolecznych, standardami funkcjonowania
dziatow reklamy, marketingu, public relations w strukturze organizacji i firm, dzialaniami
reklamowymi 1 promocyjnymi firmy, weryfikacja i wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci
sukcesywnie nabywanych podczas trwania studiow, w realnych warunkach pracy zawodowej
zwigzane] z kierunkiem studiéw i1 ich wzbogacanie w wyniku realizacji przez studentéw
okreslonych zadan wynikajacych z potrzeb organizacji, w ktorej odbywa sie praktyka, przy
wspolpracy z kadrg zawodowg tej organizacji. Zaktada si¢, ze powyzszy cel moze zostac
osiagnicty poprzez bezposredni udzial studentow w pracach (odpowiednio do studiowanej
specjalnosci) z zakresu powstawania produktu medialnego i dziatan public relations w
komunikacji marketingowej, przez firmy i1 inne podmioty gospodarcze, stanowigce baze
miejsc praktyk SAN jak i przede wszystkim w wyniku realizacji przez studentéw okreslonych



zadan wynikajacych z potrzeb organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, przy wspotpracy z
kadra zawodowg tej organizacji. Wszystkie organizacje, w ktoérych odbywa si¢ praktyka
zawodowa muszg spetniaé¢ kryteria okreslone przez Uczelnig. Kryteria te uwzgledniaja:
pozycje organizacji na rynku, zakres i funkcje prowadzonej dziatalnosci zawodowej, strukture
organizacyjng, kwalifikacje kadry. Organizacjami, ktore stanowia baz¢ praktyk zawodowych
SAN mogg by¢ organizacje, w ktorych student moze osiggac¢ efekty uczenia si¢ okreslone dla
praktyk zawodowych kierunku ,,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”. Praktyki moga
odbywac si¢ rowniez w organizacjach, ktore nie sa w bazie miejsc praktyk SAN, ale zostaty
zaproponowane przez studenta. Organizacje te podlegaja weryfikacji na podstawie kryteriow
stosowanych przez SAN do wprowadzania organizacji do bazy miejsc praktyk. Weryfikacji
organizacji zaproponowanych przez studentéw dokonuje Opiekun praktyki z ramienia
Uczelni.

Jako cele uzupetniajace praktyk zawodowych nalezy wskazac:

- nabywanie i1 rozwijanie umiej¢tnosci pracy w zespole o zadaniach zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem realizowanych w organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka,
poprzez merytoryczng dyskusj¢ 1 wspotdzialanie w osigganiu wspolnego celu z kadra
tworzaca zespol,

- nabywanie 1 rozwijanie umiej¢tno$ci samodzielnego pozyskiwania zrodet i danych
niezbednych do przygotowania samodzielnego materiatu dziennikarskiego,

- nabywanie umiej¢tnosci zawodowych poprzez realizacje zadan z zakresu komunikacji
zewnetrznej 1 wewnetrznej stanowigcych podstawy dzialania instytucji powigzanych z
marketingiem oraz PR-em, w ktorych odbywa si¢ praktyka zawodowa,

- zapoznanie z technikami pracy w redakcji prasowej, radiowej i telewizyjnej oraz portali
internetowych. Opanowanie obstugi sprzetu i oprogramowania niezbg¢dnego w pracy
dziennikarza/redaktora oraz specjalisty ds. marketingu i PR,

- nabycie kompetencji spolecznych zwigzanych z poszanowaniem etosu zawodu
zwigzanego ze studiowanym Kierunkiem.

§ 3 Podstawowe zadania i obowiazki studenta

Student przed przystgpieniem do praktyk zawodowych powinien zapoznaé si¢ z efektami

uczenia si¢ okreslonymi w sylabusie praktyk zawodowych.

Student podczas odbywania praktyk zawodowych powinien realizowa¢ zadania wykonawcze

zwigzane z osigganiem efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych zlecone

przez Opiekuna praktyki z ramienia organizacji, w ktorej odbywa sig¢ praktyka.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej student powinien:

a) zapoznac si¢ z organizacja pracy oraz celami i zadaniami organizacji, w ktorej odbywa
praktyke, a takze poznac specyfike funkcjonowania sektora wtasciwego dla podmiotu, w
ktorym odbywana jest praktyka,

b) zapozna¢ si¢ ze stosowanymi w organizacji metodami, formami i §rodkami pracy,

€) zapoznac¢ si¢ z dokumentacja obowigzujaca w instytucji — miejscu odbywania praktyki
oraz pozna¢ zasady jej prowadzenia,

d) zapoznac si¢ z procesami, technologiami, rozwigzaniami informatycznymi stosowanymi
W organizacji oraz poznac¢ zasady realizacji zadan z zakresu dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej, w tym mediow, reklamy oraz PR,



e) wspoldziata¢ z pracownikami organizacji oraz wspottworzy¢ z nimi dobrag atmosferg
pracy,

f)  wyrabia¢ nawyki wtasciwej kultury pracy zespotowe;j,

g) wyrabiaé poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang pracg i jej konsekwencje,

h) aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu organizacji i wykonywac merytoryczne
polecenia Opiekuna Praktyk,

1) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu praktyk w dzienniczku praktyk,

J) samodzielnie wykonywac¢ zadania zaplanowane w programie praktyk oraz powierzone
przez Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji przyjmujace;j,

K) uczestniczy¢ w realizacji zawodowego projektu zespotowego, zgodnie z nabytymi
kompetencjami, pod nadzorem Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji, w ktorej student
odbywa praktyki,

I) sporzadzi¢ na zakonczenie praktyki raport specyfikujacy przebieg praktyk.

§ 4 Zadania instytucji przyjmujacej studenta

Organizacja przyjmujaca studenta do odbycia praktyki zawodowej jest zobowigzana do

przydzielenia studentowi opiekuna posiadajacego kompetencje zawodowe i spelniajacego

wymogi okre§lone przez Uczelni¢ (ukonczone studia wyzsze i co najmniej 3 letnig praktyke

w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z mediami, reklamg czy PR). Liczba studentow, ktora

opiekuje si¢ Opiekun praktyki nie powinna przekraczac czterech osob.

Opiekun praktyk z ramienia organizacji przyjmujacej powinien zapozna¢ si¢ z efektami

uczenia si¢ okreslonymi w sylabusie praktyki zawodowej, udostepnionym przez Uczelnig.

Opiekun praktyk zawodowych z ramienia organizacji przyjmujacej powinien:

a) omowi¢ ze studentem treSci okreslone w sylabusie dla praktyk zawodowych, w
powiazaniu z profilem prac realizowanych i/lub planowanych w danej organizacji,

b) ustali¢ zakres udzialu studenta w realizacji konkretnych zadan okre$lonych w
programie praktyk, wskazujac przy tym metodyke ich realizacji i oczekiwania wynikajace
z udziatu studenta,

€) udostgpni¢ niezb¢dne materiaty i srodki do wykonania postawionych zadan,

d) konsultowa¢ na biezagco wykonywane przez studenta zadania, majgc na uwadze
uwarunkowania prawne oraz odpowiedzialno$¢ zawodowa,

e) wspomagac dziatania mogace przyczyni¢ si¢ tworzeniu dobrej atmosfery w relacji
student — kadra zarzadzajaca i wykonawcza danej organizacji,

f) potwierdza¢ w oswiadczeniu (zatacznik 1 i 2) wykonanie okreslonych zadan przez
studenta wskazujac na ich powiazania z ustalonymi dla praktyk efektami uczenia sig,
dokumentujac w ten sposob uzyskanie kazdego z zatozonych efektow uczenia sig.

§ 5 Organizacja praktyk zawodowych

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, ktore tworza baze
miejsc praktyk zawodowych SAN. Praktyki zawodowe moga by¢ odbywane w wybranej
przez studenta z bazy miejsc praktyk instytucji medialnej, reklamowej, PR lub innej instytucji
okotomedialnej wykazujacej w swym profilu dziatalno§¢ zawodowa bezposrednio zwigzang
ze studiowanym kierunkiem tj. ,,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”.

Miejsca praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelni¢ ma podstawie
przyjetych kryteriow. Kryteria te uwzgledniajg: pozycje organizacji na rynku, zakres



1 funkcje prowadzonej dzialalno$ci zawodowej, strukture organizacyjna, kwalifikacje kadry i
mozliwo$¢ osiggania efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych.
Kwestionariusz dotyczacy wyboru instytucji/organizacji do realizacji praktyk zawodowych
stanowi zatacznik nr 5. Akademickie Biuro Karier ma podstawie wynikow weryfikacji
sukcesywnie uzupetnia baz¢ miejsc praktyk SAN i sporzadza wykaz organizacji udost¢pniany
studentom.

Student moze samodzielnie wskaza¢ organizacje/instytucje, w ktorej chce odbywac praktyke
zawodowa pod warunkiem jej zaakceptowania przez Opiekuna praktyk z
ramienia Uczelni - na podstawie przyjetych przez Uczelnig kryteriow.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze okre§lonym w
planie i programie studiow dla kierunku, na ktérym studiuje tj. ,,dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna”.

Praktyki zawodowe w danej organizacji odbywaja si¢ pod kierownictwem/nadzorem
Opiekuna posiadajacego wyzsze wyksztalcenie oraz co najmniej 3 letnie doSwiadczenie
zawodowe.

Student ma obowigzek:

- zgloszenia si¢ do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni celem odebrania Regulaminu i
innych dokumentow niezbednych do odbywania praktyki,

- zgloszenia si¢ do dyrekcji organizacji przyjmujacej studenta na praktyki oraz
skontaktowania si¢ z Opiekunem praktyk z ramienia tej organizacji (dostatecznie
wczesnie przed rozpoczgciem praktyki zawodowej) w celu ustalenia doktadnego zakresu
I organizacji praktyk zawodowych.

Praktyki majg wymiar 6 miesiecy (750 godzin zegarowych). Semestry, na ktorych sa

realizowane praktyki zawodowe okresla odpowiedni program studidéw dla kierunku

»dziennikarstwo 1 komunikacja spoleczna” oraz harmonogram realizacji programu studiéw.

Szczegbdtowy termin odbywania praktyki zawodowej okresla Opiekun praktyki/dziekan. W

uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana terminu realizacji praktyki zawodowej na

whniosek studenta za zgoda Opiekuna praktyki z ramienia uczelni.

W sytuacji szczegolnej zwigzanej z pandemig COVIT 19 wymiar 1 organizacja praktyk na

podstawie odpowiedniej uchwaty Senatu 1 zarzadzenia Rektora SAN moze ulec zmianie z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.

Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wladze uczelni oraz studentow. Ocena

uwzglednia: program praktyk, organizacj¢ praktyk, miejsca praktyk, kompetencje i

wypelnianie obowigzkow przez opiekunow praktyk. Kwestionariusz oceny praktyk przez

studenta stanowi zatgcznik nr 4.

§ 6 Zaliczenie praktyk zawodowych

Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest osiggni¢cie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych 1 powigzanych z nimi efektow
kierunkowych, co udokumentuje student w postaci raportu specyfikujacego przebieg praktyk
I potwierdza wpis w dzienniczku (zalacznik nr 1) oraz opinii zawartej W
Potwierdzeniu osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych
sporzadzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki, a
takze przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni (zatacznik nr 2) oraz pozytywny wynik
rozmowy weryfikacyjnej przeprowadzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.



2. Praktyka zawodowa zaliczana jest na ocene z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry,
dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny. Szczegolowy opis
zasad oceny ujety jest w sylabusie przedmiotu.

3. Student moze ubiegac¢ si¢ o zaliczenie praktyk zawodowych przeprowadzonych zgodnie  z
warunkami opisanymi w ust. 1, odbywanych poza granicami kraju w oparciu 0
przedstawiony i zaakceptowany uprzednio program i miejsce praktyki, po ztozeniu peinej
dokumentacji wymaganej przez Uczelnie w Regulaminie praktyk, okreslonej w ust. 1.

4. Realizacja praktyk zawodowych podlega monitorowaniu ze strony Opiekuna praktyk z
ramienia Uczelni poprzez hospitacje (zatgcznik nr 3).

§ 7 Podmioty organizacji praktyk i stosowane definicje

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
- Uczelnia — Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi,
- Praktyki — Studenckie praktyki zawodowe.
2. Zasprawy organizacyjne Studenckich praktyk zawodowych odpowiada Akademickie Biuro

Karier.
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